
 Impact Factor: 7.665, Peer Reviewed and UGC CARE I 

 

Journal of East-West Thought 

ISSN: 2168-2259 (online) 

(https://jetjournal.us/) 

Volume 15, Issue 1, Jan-March – 2025 Special Issue 1 

 

Copyright ©  | JET Network, All Rights Reserved 

 

 
 

217  

नोकरी करणाऱ्या आणण गृणिणी मध्य ेतणाव, णनराशा आणण चचिंता यािंच ेप्रमाण: एक 

तलुनात्मक अभ्यास 

 

डॉ. णमचलिंद भगवानराव बचटेु, आर. सी. पटेल कला, वाणणज्य आणण णवज्ञान मिाणवद्यालय, णशरपूर णिल्िा 

धुळे 
 

गोषवारा 

 आधुणनक िीवनातील  वाढती  गुिंतागुिंत आणण तणावामुळे मानणसक आरोग्याच्या समस्या वाढत 

आिते. ताण, चचिंता आणण णनराशा ि ेआधुणनक िीवनाचे अणवभाज्य  भाग बनले आिते. या सिंशोधनाचा 

उद्दशे २४  ते ४५ वयोगटातील मणिलािंच्या  तणावाची पातळी, चचिंता आणण णनराशेचा अभ्यास करणे आि.े 

या अभ्यासात नमुना म्िणून एकूण १२० मणिलािंची णनवड करण्यात आली त्या पैकी नोकरी करणाऱ्या 

मणिला ६० गृणिणी ६०. 

 अभ्यासाच्या उद्दशेासाठी णनवडल्या गेल्या. DAS-21 स्केलचा वापर करण्यात आला. या 

सिंशोधनातील णनष्कषष नोकरी करणाऱ्या आणण गृणिणी मध्ये तणाव, चचिंता आणण णनराशेच्या  पातळीत 

कोणतािी सािंणययकीयदषृ्या मित्त्वपूणष फरक आढळून आला नािी. 
Keyword  

 नोकरी करणाऱ्या मणिला, गणृिणी, तणाव, चचिंता, णनराशा  

प्रस्तावना  

 तणाव 

 आधुणनक िीवनात तणावाचा प्रचिंड प्रादभुाषव असल्याने, लोक सिसा तणावाला नकारात्मक 

अनुभव मानतात, परिंत ु िैणवक दणृिकोनातनू पािता, तणाव िा तटस्थ, नकारात्मक ककिं वा सकारात्मक 

अनुभव असू शकतो "तणावाची" व्यायया " व्यक्तीचे साधक वतषन कौशल्य व पररणस्थतीन े व्यक्तीकडून 

केलेल्या अपेक्षा यािंच्यातील अिंतरक्रिया म्िणि े तणाव " अशी केली िाते. तणाव म्िणिे अशा घटनािंना 

मानणसक आणण शारीररक प्रणतसाद आि ेज्यामुळे आपल्या वैयणक्तक िीवनात अडथळे णनमाषण िोतात.  

तणावाची लक्षण:े तणाव िा आिच्या धकाधकीच्या िीवनात एक सामान्य समस्या बनली आि.े ते 

शारीररक, मानणसक आणण भावणनक आरोग्यावर प्रभाव टाकू शकते. तणावाची लक्षणे व्यक्तींनुसार 

वेगवेगळी असू शकतात, परिंत ुकािी सामान्य लक्षणे खालीलप्रमाणे आिते: 

शारीररक लक्षण:े थकवा,डोकेदखुी,पचन समस्या,स्नायूिंचा ताण,झोपेच्या समस्या,हृदयाचे ठोके वाढणे,विन 

वाढणे ककिं वा कमी िोणे. 

मानणसक लक्षण:ेचचिंता,णनराशा,लक्ष कें क्रित करण्यात अडचण,स्मरणशक्ती कमी िोणे,णचडणचडपेणा,  

आत्मणवश्वास कमी िोणे, 

भावणनक लक्षण:ेएकटेपणाची भावना,भावणनक उतार-चढाव,असुरणक्षतता. 

 णनराशा  

 णनराशा" िा शब्द WHO ने सामान्य मानणसक णवकार म्िणून पररभाणषत केला आि ेिो आपल्याला 

असिाय, णनरुत्साणित आणण भणवष्याबद्दल नकारात्मक वाटण्याची भावना दतेे. िी एक सामान्य मानवी 
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भावना आि ेिी आपल्या सवाांना कधी ना कधी अनुभवता येते. मात्र, िेव्िा िी भावना दीघषकाळ रटकून 

राित ेआणण आपल्या दनैिंक्रदन िीवनावर पररणाम करू लागते, तेव्िा ती एक गिंभीर समस्या बनू शकते. 

णनराशचेी लक्षण:ेणनराशेची लक्षणे व्यक्तींनुसार बदलू शकतात. कािी सामान्य लक्षणे खालीलप्रमाणे आिते: 

भावणनक लक्षणे,शारीररक लक्षणे,मानणसक लक्षणे, 

णडप्रशेनच ेवगीकरण 

प्रमखु अवसादग्रस्त णवकार (Major Depressive Disorder): 

लक्षण:े सतत दुुःख, आनिंद घेण्याची क्षमता कमी िोणे, झोप येणे ककिं वा िास्त झोप येणे, भूक न लागणे ककिं वा 

िास्त भूक लागणे, विन वाढणे ककिं वा कमी िोण,े थकवा, बेचैनपणा, णनरुपयोगीपणाची भावना, मृत्यू ककिं वा 

आत्मित्या करण्याच े णवचार.यािंचा कालावधी दोन आठवड े ककिं वा त्यापेक्षा िास्त काळ िी लक्षण े क्रदसून 

येतात. 

दीघषकालीन णडप्रेशन (Persistent Depressive Disorder): 

लक्षण:े प्रमुख अवसादग्रस्त णवकारापेक्षा कमी तीव्रतचेी लक्षणे, परिंतु दीघषकाळ रटकून रािणारी.यािंचा 

कालावधी दोन वषे ककिं वा त्यापेक्षा िास्त काळ. 

णिध्रवुी णवकार: (Bipolar Disorder): 

लक्षण:े अवसादाच्या काळाबरोबर अणतउत्साि आणण ऊिाष असलेले काळ (माणनया) दखेील अनुभवतात. 

ऋतचुि-आधाररत अवसाद (Seasonal Affective Disorder): 

लक्षण:े णवणशि ऋतूिंमध्ये, णवशेषत: शरद ऋतू आणण णिवाळ्यात उद्भवणारे अवसाद. 

वदै्यकीय णस्थतीशी सिंबिंणधत अवसाद: 

लक्षण:े कािी शारीररक आिारािंमुळे (िसे की थायरॉइड समस्या, हृदय रोग) उद्भवणारा अवसाद. 

 चचिंता  

 चचिंता िी सवाषत सामान्य मानणसक णवकारािंपैकी एक आि.े मग ती भाषणाच्या वेळेची भीती 

असो,ककिं वा डॉक्टरािं कड े िाण्यापूवीची अस्वस्थतेच अनुभवणे असो,बहुतेक लोकािंना त्यािंच्या आयुष्यात 

चचिंता िाणवली आि.े िागणतक  आरोग्य सिंघटना (WHO) चचिंतनशील णस्थतीला एक गिंभीर मानणसक 

आरोग्य समस्या मानते. WHO च्या मते, चचिंता िी एक अशी भावना आि े िी आपल्याला भणवष्यातील 

सिंभाव्य धोक्याबद्दल काळिी करत.े िी भावना शारीररक आणण मानणसक दोन्िी प्रकारे प्रकट िोऊ शकते. 

चचिंतचेी लक्षण े

 चचिंतेची लक्षणे व्यक्तींनुसार णभन्न असू शकतात, परिंतु कािी सामान्य लक्षणे खालीलप्रमाणे आिते: 

शारीररक लक्षण े

 हृदय गतीमध्ये थोडीशी वाढ, श्वास घेण्यात त्रास, घाम येणे, िात पाय कापणे, डोकेदखुी, पोट 

खराब िोणे, झोप येण्यात अडचण 

मानणसक लक्षण े

 चचिंता आणण बेचैनी,ध्यान कें क्रित करण्यात अडचण,णचडणचडापणा,भय,मािंसपेशींचा तणाव,बार-

बार एकाच गोिीबद्दल णवचार करणे, 

चचिंतचे ेप्रकार 
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 WHO ने चचिंतेच्या णवणवध प्रकारािंचे वगीकरण केले आिे, ज्यात सामान्यीकृत चचिंता णवकार, णवणशि 

भय, पॅणनक अटॅक, सामाणिक चचिंता णवकार इत्यादींचा समावेश आि.े 

 

पद्धती 

२.१. उक्रद्दि 

 नोकरी करणाऱ्या आणण गृणिणी मणिलािंमधील ताण, णनराशा आणण चचिंता यािंच्या पातळीची तुलना 

करणे. 

 

 

२.२ गिृीतके: 

 नोकरी करणाऱ्या आणण गृणिणी मणिलािंमधील ताण, णनराशा आणण चचिंता यािंच्या पातळीत लक्षणीय 

फरक असेल. 

२.३ पररवतषके: 

ि . स्वतिंत्र पररवतषके परतिंत्र पररवतषक 

१  नोकरी करणाऱ्या मणिलािं तणाव       

२  गृणिणी णनराशा  

३  -- चचिंता 

२.४ नमनुा: 

नमनुा  सिंयया  

नोकरी करणाऱ्या मणिला ६० 

गृणिणी  ६० 

एकूण  १२०  

 

णशरपूर शिरातील नोकरी करणाऱ्या आणण गृणिणी कडून प्राथणमक डटेा गोळा करण्यात आला. शासकीय 

कायाषलयातील कमषचारी ,खािगी कायाषलयातील कमषचारी, रुग्णालये, बँका,शाळा, आणण मिाणवद्यालये अशा 

वेगवेगळ्या रठकाणी काम करणाऱ्या मणिलािंना काम करणाऱ्या मणिला  म्िणून सिंबोधल े गेले आणण 

गृणिणींना काम न करणारी मणिला म्िणून सिंबोधले गेले. 

२.५ साधन:  

 DAS 21 डॉ .परळीकर यािंची प्रश्नावली  

णनष्कषष 

तक्ता १ : सिभागी मिीलाची वणैशष्य े

णस्थती  नोकरी करणाऱ्या मणिला गणृिणी 

णववाणित ४४  ४०  

अणववाणित १५  १८  

घटस्फोरटत ००  ०१  
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णवधवा  ०१  ०१  

वय    

सरासरी ३२ ३३.४  

प्रमाण 

णवचलन  

५.०३   ७.५५  

तक्ता २:  नोकरी करणाऱ्या आणण गणृिणीची गटािंमधील तलुना. 

ि.  गट अ गट ब 

 Outcome  

measures 
नोकरी  

करणाऱ्या 

 मणिला 

गणृिणी मणिला नोकरी 

करणाऱ्या  

मणिला 

गणृिणी मणिला 

 

१ 

 सरासरी प्रमाण णवचलन  सरासरी प्रमाण णवचलन  

DAS २१ 

Between-group 

comparison 

Unpaired t-test 

२२.६  १४.०५  १८.२३  १०.४५  

t = १.९३, p>०. ०५,   

 नोकरी करणाऱ्या आणण गृणिणी मध्ये तणाव, णनराशा  आणण चचिंता वृत्तीमध्ये कोणतािी मित्त्वपूणष 

फरक आढळून आला नािी. याचे कारण असे असू शकते की नोकरी करणाऱ्या मणिलािंना घराबािरेच्या 

आणण घरातील  िबाबदारी पूणष करण्यास अडचणी येऊ शकतात, तर गृणिणी मणिलािंना त्यािंच्या घरकामान े

आणण आर्थषक अवलिंणबत्वाने थकवा आणण णचडणचड वाटू शकते, ज्यामुळे या गटािंच्या मणिलािंमध्ये नेिमीच 

ताण णनमाषण िोऊ शकतो कारण आपला  समाि अिूनिी मणिलािंना गृणिणी म्िणून पारिंपाररक भूणमका 

बिावण्याची अपेक्षा ठेवतो.  

 णनष्कषष: २४ त े४५ वयोगटातील नोकरी करणाऱ्या आणण गृणिणी मणिला मध्य ेतणाव, चचिंता आणण 

णनराशा  वृत्तीचे प्रमाण समान आढळून आल.े काम करणाऱ्या मणिलािंमध्ये तणावाचे प्रमाण नोकरी 

नसलेल्या मणिलािंपेक्षा िास्त असल े तरी, आधुणनक िीवनशैलीत णवणवध तणावकारक घटकािंमुळे नोकरी 

नसलेल्या मणिलािंमधील तणावाचे प्रमाण लक्षणीयरीत्या वाढले आि.े त्यामुळे दोन्िी गटािंमध्ये तणावाचे 

प्रमाण समान क्रदसून येते. 

सिंदभष  

१. दवेी, के. (२०१६). चिंदीगडमधील काम करणाऱ्या आणण काम न करणाऱ्या मणिलािंमध्ये ताणतणावाची 

पातळी. इिंटरनॅशनल िनषल ऑफ सायिंरटक्रफक अँड इिंणिणनअररिंग ररसचष, ७ (४), १०८६. 

२. कािंटर, ि.े डब्ल्यू., इतर . (२००८). णचक्रकत्सा णनराशेचे स्वरूप: लक्षणे, चसिंड्रोम आणण वतषन णवशे्लषण. द 

णबिणेवयर अॅनाणलस्ट, ३१, १-२१. 

३. अमेररकेचे आरोग्य आणण मानवी सेवा णवभाग. नैराश्य. राष्ट्रीय मानणसक आरोग्य सिंस्था 

४. गुप्ता िी, नफीस एन. काम करणाऱ्या आणण काम न करणाऱ्या मणिलािंमध्ये वैवाणिक समायोिन आणण 

मानणसक कल्याणातील फरक. द इिंटरनॅशनल िनषल ऑफ इिंणडयन सायकॉलॉिी. २०१४;१(३) :६१-

७२. 

https://jetjournal.us/


 Impact Factor: 7.665, Peer Reviewed and UGC CARE I 

 

Journal of East-West Thought 

ISSN: 2168-2259 (online) 

(https://jetjournal.us/) 

Volume 15, Issue 1, Jan-March – 2025 Special Issue 1 

 

Copyright ©  | JET Network, All Rights Reserved 

 

 
 

221  

५. आणबद आर, (इतर)  फिी इन्फरन्स वापरून सॉफ्टवेअर िाऊसमध्ये काम करणाऱ्या कमषचाऱ्यािंचा ताण 

शोधणे. ताण. २०१९;१० (१) 

६. चसिंग, एस. के. (२०१४). काम करणाऱ्या आणण काम न करणाऱ्या मणिलािंमध्ये िीवन समाधान आणण 

तणाव पातळी. द इिंटरनॅशनल िनषल ऑफ इिंणडयन सायकॉलॉिी, १ (४), १२१-१२८. 

 

https://jetjournal.us/

