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भारतातील महिला सक्षमीकरण: प्रगती आहण आव्िान े

 

श्री. सनुील रमशे सपकाळे, सशंोधक हिद्यार्थी, अर्थथशास्त्र हिभाग, प्रताप मिाहिद्यालय, अमळनेर  क. ब. चौ. 

उ. म. हि. जळगाि. 

 

साराशं:  

 महिला सक्षमीकरण िी एक सतत चालणारी प्रक्रिया आि ेज्यामध्य ेललंग समानतेच्या हिहिध पैल ंना 

आहण महिलांना समान संधी ि अहधकार हमळािेत यासाठी सतत प्रयत्न करणे समाहिष्ट आि.े प्राचीन भारतात, 

महिलांनी बहुआयामी भ हमका बजािल्या आहण समाजात आदराचे स्र्थान हमळिल ेि ेऐहतिाहसक ग्रंर्थ आहण 

पुरातत्िीय शोधांिरून स्पष्ट िोते. ऋग्िेद त्या काळातील महिलांच्या भ हमका आहण योगदानाची झलक दतेो; 

महिला धार्मथक हिधी आहण समारंभांमध्ये सक्रियपणे सिभागी िोत्या.  सातिािन राजिंशातील राज ेआहण 

लोक त्यांच्या नािापुढे त्यांच्या आईचे नाि लाित असत. उदािरणार्थथ, गौतमीपुत्र सातकणी, िहशष्ठीपुत्र 

पुलोमािी. कालांतरान,े भारतीय समाजात महिलाचंे स्र्थान घसरले आि.े सध्याच्या आधुहनक जगात अनके 

दशेांमध्य ेमहिलांचे स्र्थान पुरुषांपेक्षा कमी आि.े भारत महिलांना सक्षम करण्यासाठी अनके पािल ेउचलत आि,े 

परंतु त्याचे पररणाम फारसे क्रदसत नािीत. भारतात महिला सक्षमीकरणात लक्षणीय प्रगती झाली आि,े 

त्याचबरोबर अनेक आव्िानिेी आिते. हशक्षण, आर्र्थथक सिभाग आहण कायदशेीर सुधारणांमधील प्रगतीमुळे 

महिला पुढे गेल्या आिते, परंतु सामाहजक हनयम आहण खोलिर रुजलेले प िाथग्रि महिला सक्षमीकरणाच्या प णथ 

प्राप्तीमध्य े अडर्थळा आणत आिते. सामाहजक सुधारणा चळिळी आहण कायदशेीर प्रगतीमुळे ललंग 

समानतेसाठीच्या संघषाथला गती हमळाली, ज्यामुळे महिलांना हशक्षण आहण रोजगाराच्या संधींमध्य े िाढ 

झाली. जरी जागहतक ललंग अंतर अििाल २०२३ मध्ये भारत १४६ दशेांपैकी १२७ व्या स्र्थानािर आि.े तरीिी, 

ललंग-आधाररत लिसंाचार, असमान िेतन आहण नेतृत्ि पदांिर कमी प्रहतहनहधत्ि यासारखे सततचे मुद्द े

सक्षमीकरणाच्या क्रदशेने अप णथ प्रिास अधोरेहखत करतात म्िण नच सध्याच्या पररहस्र्थतीत भारताने महिला 

सक्षमीकरणासाठी घतेलेल्या उपाययोजनांचे परीक्षण करण्याची आिश्यकता आि.े  

मखु्य शब्द: ललंग समानता, आर्र्थथक सिभाग, महिला सक्षमीकरण,सामाहजक सुधारणा,  

अभ्यासाची उक्रद्दष्ट े 

१. प्राचीन भारतीय समाजात महिलांचे उच्च स्र्थान आहण ललंग समानतेिर चचाथ करणे.  

२. सामाहजक दषु्प्प्रिृत्तींमुळे काळानुसार खालािलेल्या महिलांच्या हस्र्थती सुधारण्यासाठी हिरिश 

राज्यकत्याांनी केलेल्या कायद्यांचे हिशे्लषण करणे. 

३. हिरिश प्रशासनात महिलांच्या प्रगतीसाठी भारतीय महिला सामाहजक कायथकत्याांच्या योगदानाचे िणथन 

करणे. 

४. स्िातंत्र्यानंतर हिहिध क्षेत्रात महिलांच्या सक्षमीकरणासाठी भारत सरकारन ेकेलेल्या प्रयत्नांचा अभ्यास 

करणे. 

५. महिला सक्षमीकरणासाठी नरेंद्र मोदी सरकारने स्िीकारलले्या धोरणे आहण योजनांचा अभ्यास करणे. 

सशंोधन पद्धती  
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 सदर लेख िा दयु्यम स्त्रोतांिर आधाररत आि.ेदयु्यम साधनसामग्री म्िणजे हिहिध एजन्सीद्वारे  

िेगिेगळ्या उद्दशेासाठी गोळा केलेली माहिती आहण िी माहिती हिहिध प्रकाशनांमध न आहण इतर अभ्यासप णथ 

कारणांसाठी गोळा केलेली आि ेज्यात सरकारी आहण गैर-सरकारी, प्रकाशने आहण अििाल, शैक्षहणक जनथल्स, 

ितथमानपत्र आहण हिहिध िेबसाइट्स इत्यादींचा समािेश आि.े 

हिषय हििचेन 

 महिला सक्षमीकरण म्िणज े महिलांना समान संधी, अहधकार आहण त्याचं्या जीिनािर आहण 

हनिडींिर हनयंत्रण ठेिण्यास सक्षम करण्याची प्रक्रिया िोय. यामध्य ेमहिलांच्या सामाहजक, आर्र्थथक आहण 

राजकीय सिभागाला प्रोत्सािन दणेे, तसेच हशक्षण, आरोग्यसेिा आहण रोजगारात त्याचंी उपलब्धता सुहनहित 

करणे समाहिष्ट आि.े महिला सक्षमीकरणाचे उक्रद्दष्ट म्िणजे ऐहतिाहसकदषृ्प्या महिलानंा िंहचत ठेिणाऱ्या 

सामाहजक हनयम, संरचना आहण पद्धतींना आव्िान दणेे आहण बदलणे, ज्यामुळे त्यांना त्यांची प णथ क्षमता साध्य 

करता आली आहण पुरुषांसोबत समान पातळीिर सामहजक योगदान दतेा आल.े  

महिलाचंे स्र्थान सधुारण्यासाठी हिरिश सरकारच ेकायद े                

 भारतातील हिरिश िसाितिादी सरकारच्या कृती प्रामुख्याने त्यांच्या िसाितिादी हितसंबंधांमुळे 

चालत िोत्या आहण कािी उपिमांचे अनपेहक्षत पररणाम महिला सक्षमीकरणाच्या कािी पैल ंमध्ये योगदान 

म्िण न पाहिले जाऊ शकतात, परंतु िसाितिादी राजििीच्या व्यापक संदभाथत अभ्यास करणे मित्त्िाचे आि.े  

१. सती हनयमन कायदा (१८२९): बंगाल सती हनयमन कायदा म्िण निी ओळखला जाणारा, िा सामाहजक 

पद्धतींमध्य ेसिाथत आधीच्या हिरिश िस्तक्षेपांपैकी एक िोता.  त्याने सती प्रर्थेिर बंदी घातली, ज्यामध्य े

हिधिांना त्यांच्या पतीच्या अंत्यसंस्काराच्या हचतेिर आत्मदिन करािे लागत अस.े या कायद्याने हिधिेला 

सती करण्यास भाग पाडणे ककंिा जबरदस्ती करणे िा गुन्िा ठरिला. 

२. हिधिा पुनर्िथिाि कायदा (1856): हिधिा पुनर्िथिाि कायदा, ज्याला 1856 चा कायदा XV म्िण निी 

ओळखल ेजाते. सदर कायदा हिरिश िसाितिादी राजििीत भारतात लाग  करण्यात आला. या कायद्यान े

लिदं  हिधिांना पुनर्िथिाि करण्याची परिानगी क्रदली, ज्यामुळे हिधिांना पुनर्िथिाि करण्यापास न 

प्रहतबंहधत करणाऱ्या प्रचहलत सामाहजक हनयमांना आव्िान दणे्यात आल.े या कायद्याचा उद्दशे हिधिा 

महिलांना निीन जीिन सरुू करण्याची संधी दऊेन त्याचंी हस्र्थती सुधारणे िा िोता.  

३. संमती िय कायदा (1891): या कायद्याने हिरिश भारतात मुली कायदशेीरररत्या लग्नासाठी संमती दऊे 

शकतील असे िय 10 िरून 12 पयांत िाढिल.े बालहििािाला संबोहधत करण्यासाठी आहण तरुण मुलींना 

लिकर लग्नापास न संरक्षण दणे्यासाठी आणण्यात आले. 

४. बालहििाि प्रहतबंध कायदा (1929): सारडा कायदा म्िण निी ओळखला जाणारा, या कायद्यान े

मुलींसाठी लग्नासाठी क्रकमान िय 14 आहण मुलांसाठी 18 िषे केले. बालहििािाच्या प्रर्थेला प्रहतबंहधत 

करणे िा यामागील उद्दशे िोता. 

भारतीय महिला सामाहजक सधुारणामंध्ये योगदान              

 भारतातील हिरिश िसाितिादी काळात, दशेात िोत असलेल्या व्यापक सामाहजक-राजकीय आहण 

सांस्कृहतक बदलांचा एक भाग म्िण न महिला सक्षमीकरणासाठी एक मित्त्िप णथ चळिळ उदयास आली. या 

चळिळीचे िैहशष्प्य म्िणजे महिलांची हस्र्थती आहण अहधकार सुधारणे, हशक्षण आहण जागरूकता िाढिणे.  
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पंहडता रमाबाई: त्यानंी हशक्षण, ललंग समानता आहण सामाहजक सुधारणांचे मित्त्ि अधोरेहखत करणारी अनके 

पुस्तके आहण लेखन हलहिल.े "उच्च-जातीय लिदं  महिला" (The High-Caste Hindu Women) ि ेपुस्तक लिदं  

समाजातील, हिशेषतः उच्च जातींच्या महिलांिरील िागणुकीचे एक गंभीर परीक्षण आि.े  ि े पुस्तक 

महिलांिरील अन्यायांिर प्रकाश िाकते आहण त्यांच्यािर अत्याचार करणाऱ्या सामाहजक आहण धार्मथक 

प्रर्थांमध्ये सुधारणा करण्याची आिश्यकता मांडते. "प्राचीन भारतातील दिेदासी व्यिस्र्था" ि ेकायथ दिेदासी 

व्यिस्र्थेचा शोध घतेे, िी एक अशी प्रर्था हजर्थे तरुण मुलींना नतथक आहण सेहिका म्िण न मंक्रदरात समर्पथत केल े

जात अस.े रमाबाई या व्यिस्र्थेची िीका करतात आहण महिलांच्या जीिनािर िोणाऱ्या पररणामांिर चचाथ 

करतात, ती रद्द करण्याची िक्रकली करतात. त्यानंी पुण्यात आयथ महिला समाजाची स्र्थापना केली, ज्यान े

महिलांसाठी हशक्षण आहण व्यािसाहयक प्रहशक्षणाला प्रोत्सािन दणे्यािर लक्ष कें क्रद्रत केल.े  

साहित्रीबाई फुले:  एक प्रमुख समाजसुधारक आहण हशहक्षका िोत्या ज्यानंी महिला हशक्षण आहण 

सक्षमीकरणासाठी काम केल.े त्यांनी आहण त्यांच ेपती मिात्मा ज्योहतराि फुले यांनी मुली आहण हिधिांसाठी 

शाळा स्र्थापन केल्या, ज्याचा उद्दशे हनरक्षरता आहण महिलांिरील भेदभािाचा द र करणे िोता.  

दगुाथबाई दशेमखु: दगुाथबाई दशेमुख यांनी महिला िक्क आहण कल्याणासाठी व्यापक काम केले. त्यानंी भारतातील 

राष्ट्रीय महिला पररषदसेारख्या संघिनांच्या स्र्थापनते योगदान क्रदल.े . 

स्िाततं्र्यानतंर भारत सरकारने केलले ेउपाय: 

 १९४७ मध्ये भारताच्या स्िातंत्र्यापास न, महिलाचं्या सामाहजक, आर्र्थथक, राजकीय सक्षमीकरणाला 

प्रोत्सािन दणे्यासाठी मित्त्िप णथ प्रयत्न झाल ेआिते. या संदभाथत कािी प्रमुख हिकास आहण उपिम पुढीलप्रमाणे 

सांगता येतील  

 सामाहजक सक्षमीकरण भारतीय संहिधान कायद्यासमोर समानतेची िमी दतेे आहण ललंगाच्या 

आधारािर िोणारा भेदभाि प्रहतबंहधत करत.े गेल्या ७५ िषाांत महिलांचे िक्क ि े भारतात सामाहजक 

सक्षमीकरणाचे प्रमुख कें द्र राहिले आिते. दशेाने ललंग समानतेला प्रोत्सािन दणे्यात लक्षणीय प्रगती केली आि,े 

कायद े महिलांना घरगुती लिसंाचार आहण लैंहगक छळापास न संरक्षण दतेात. सरकारने महिलांना 

सामाहजकदषृ्प्या सक्षम करण्यासाठी हिहिध योजना दखेील राबिल्या आिते. 

१. कायदशेीर सुधारणा: भारतीय संहिधान ललंग समानतेची िमी दतेे आहण ललंगाच्या आधारािर भेदभाि 

प्रहतबंहधत करत.े संहिधानाच्या कलम १५ मध्ये ललंगाच्या आधारािर कोणत्यािी नागररकाहिरुद्ध भेदभाि 

प्रहतबंहधत केला आि.े कलम १४ कायद्यासमोर समानता आहण सिथ नागररकांसाठी कायद्याचे समान सरंक्षण 

िमी दतेे. हुडंा प्रहतबंध कायदा हुडंा दणे्यास ककंिा घेण्यास प्रहतबंहधत करतो, िी एक प्रर्था आि ेज्यामुळे अनेकदा 

महिलांचे शोषण आहण छळ झाला िोता. या कायद्याचा उद्दशे हुडंा मागण्यांना रोखणे आहण कायद्याचे उल्लंघन 

करणाऱ्यांसाठी हशक्षेची तरत द करणे आि.े मातृत्ि लाभ कायद्यात महिला कमथचाऱ्यानंा बाळंतपणाप िी आहण 

नंतर हिहशष्ट कालािधीसाठी पगारी रजा सारखे मातृत्ि लाभ दणे्याची तरत द आि.े  

 आई आहण बाळ दोघांच्यािी आरोग्याचे रक्षण  आहण काम करणाऱ्या महिलांच ेकल्याण साधने िा 

त्याचा िते  आि.े  

२. समान िेतन कायदा, (१९७६) सदर कायदा ललंगाच्या आधारािर मोबदल्यात भेदभाि करण्यास मनाई 

करतो आहण पुरुष आहण महिला दोघांनािी समान कामासाठी समान िेतन सुहनहित करतो. घरगतुी 

लिसंाचारापास न महिलाचंे संरक्षण कायदा शारीररक, भािहनक, मौहखक, आर्र्थथक आहण लैंहगक छळासि 
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घरगुती लिसंाचाराचा सामना करणाऱ्या महिलांना कायदशेीर संरक्षण आहण उपाय प्रदान करतो. तो महिलानंा 

संरक्षण आदशे, आर्र्थथक मदत आहण हनिास आदशे हमळहिण्याची परिानगी दतेो. कामाच्या रठकाणी महिलांचा 

लैंहगक छळ (प्रहतबंध, प्रहतबंध आहण हनिारण) कायदा हनयोक्त्यांना कामाच्या रठकाणी लैंहगक छळ 

रोखण्यासाठी आहण त्यांचे हनराकरण करण्यासाठी यंत्रणा स्र्थाहपत करण्याची आिश्यकता दतेो. तो लैंहगक 

छळाची व्यापक व्याख्या करतो आहण त्याचे हनराकरण करण्यासाठी प्रक्रिया मांडतो. या कायदशेीर सुधारणा 

भारतात महिला स्िातंत्र्य, सक्षमीकरण आहण ललंग समानतेला प्रोत्सािन दणे्यासाठी मित्त्िप णथ पािले 

दशथहितात. तर्थाहप, ि ेलक्षात घेण ेमित्त्िाचे आि ेकी ि ेकायद ेअहस्तत्िात असले तरी, महिलांच्या िक्कांच्या प णथ 

प्राप्तीसाठी अंमलबजािणी, जागरूकता आहण सामाहजक दहृष्टकोनाच्या बाबतीत आव्िाने अस  शकतात ज्याचं े

हनराकरण करणे आिश्यक आि.े  

३. हशक्षण: ज्यामध्ये नोंदणी दर, साक्षरता दर आहण दजेदार हशक्षणाची उपलब्धता यांचा समािेश आि.े 

भारतात हशक्षण ि ेएक प्रमुख क्षेत्र आि.े दशेाने साक्षरता दर िाढीसाठी तसेच शैक्षहणक सुहिधा उपलब्धतामध्ये 

लक्षणीय प्रगती केली आि.े शाळा आहण मिाहिद्यालयांमध्ये महिलांची नोंदणी िाढिण्यासाठी हिहिध धोरणे 

आहण कायथिम सुरू करण्यात आले. राष्ट्रीय हशक्षण धोरण (१९६८) आहण दसुरे राष्ट्रीय हशक्षण धोरण (१९८६) 

ि ेहशक्षणाची उपलब्धता िाढिण्याच्या उद्दशेाने पे्रररत िोते, हिशेषतः मुलींच्या हशक्षणाला लक्ष्य करणारे हिशेष 

कायथिम सुरू करण्यात आले.सिथ हशक्षा अहभयान (२०००) चा उद्दशे १४ िषाांपयांतच्या सिथ मुलांसाठी मोफत 

आहण सक्तीचे हशक्षण प्रदान करणे िा िोता, ज्यामध्य ेउपेहक्षत गि आहण मुलींिर लक्ष कें क्रद्रत केले गेले. कस्तुरबा 

गांधी बाहलका हिद्यालय (२००४) सारख्या उपिमांचा उद्दशे िंहचत पार्श्थभ मीतील मुलींसाठी हनिासी शाळा 

स्र्थापन करणे िोता. ८६ व्या घिनादरुुस्ती कायद्यामळेु सिथ मुलांना हशक्षण दणे्याची भारत सरकारची 

िचनबद्धता प्रहतलबंहबत िोत,े ज्यामुळे लोकसंख्येच्या एका मित्त्िप णथ भागाला म लभ त हशक्षणाची सुहिधा 

हमळेल याची खात्री िोते. हशक्षण िक्क कायदा (२००९) मध्ये ६ ते १४ ियोगिातील मुलांसाठी मोफत आहण 

सक्तीचे हशक्षण अहनिायथ करण्यात आले.  

 िरील सुधारणांमुळे गेल्या ७५ िषाांत भारतीय महिला साक्षरता दरात लक्षणीय सुधारणा झाली आि,े 

स्िातंत्र्याच्या िेळी ९% िरून आज ७७% पेक्षा जास्त झाली आि.े  

४. आरोग्यसेिा: भारतात दशेातील महिलांचे आरोग्य आहण कल्याण सुधारण्यासाठी अनेक आरोग्य उपिम 

आहण कायथिम राबहिल ेगेले आिते. या उपिमांनी महिलानंा भेडसािणाऱ्या हिहिध आरोग्य समस्यांना तोंड 

दणे्याचा प्रयत्न केला आि,े ज्यात माता आहण बाल आरोग्य, पुनरुत्पादक आरोग्य, पोषण आहण ललंग-आधाररत 

लिसंाचार यांचा समािेश आि.े एकाहत्मक बाल हिकास सिेा (ICDS) योजनेद्वारे, या कायथिमाने माता आहण 

बाल आरोग्य सुधारण्यात मित्त्िप णथ भ हमका बजािली आि.े  ६ िषाांखालील मुलांना आहण गभथिती आहण 

स्तनपान दणेाऱ्या महिलांना प रक पोषण, आरोग्य तपासणी, लसीकरण आहण प िथ हशक्षण प्रदान करते. राष्ट्रीय 

ग्रामीण आरोग्य अहभयानाच ेउक्रद्दष्ट ग्रामीण भागातील महिलांसि सिाांना सुलभ, परिडणारी आहण दजेदार 

आरोग्यसेिा प्रदान करणे ि े िोत.े त्यात जननी सुरक्षा योजना (JSY) सारख े घिक समाहिष्ट िोते, ज्यान े

संस्र्थात्मक प्रस तींना प्रोत्सािन दणे्यासाठी आहण माता मृत्युदर कमी करण्यासाठी  प्रोत्सािन क्रदल.े गेल्या ७५ 

िषाांत, भारताने माता मृत्यदुर कमी करण्यात लक्षणीय प्रगती केली आि.े १९४७ मध्ये प्रहत १००,००० 

जन्मांमागे २००० िरून २०२१ मध्ये प्रहत १००,००० जन्मांमागे १०३ पयांत घि झाली आि.े   

https://jetjournal.us/


 Impact Factor: 7.665, Peer Reviewed and UGC CARE I 

 

Journal of East-West Thought 

ISSN: 2168-2259 (online) 

(https://jetjournal.us/) 

Volume 15, Issue 1, Jan-March – 2025 Special Issue 1 

 

Copyright ©  | JET Network, All Rights Reserved 

 
 
 

238    

5. सामाहजक जागरूकता: हिहिध स्ियंसेिी संस्र्था आहण महिला िक्क संघिनानंी लैंहगक समस्यांबद्दल 

जागरूकता हनमाथण करण्यासाठी, महिला िक्कासंाठी िक्रकली करण्यासाठी आहण लिसंाचार ककंिा भेदभाि, 

बालहििाि आहण हुडंा यासारख्या समस्यांना तोंड दणेाऱ्या महिलांना आधार दणे्यासाठी अर्थक पररश्रम घेतल े

आिते, ज्याचा उद्दशे सामाहजक दहृष्टकोन बदलणे आि.ेआर्र्थथक सक्षमीकरण आर्र्थथक सक्षमीकरणामध्ये महिलांना 

आर्र्थथक संसाधने, उत्पन्न, रोजगाराच्या संधी आहण उद्योजकतेिर प्रिेश आहण हनयंत्रण यांचा समािेश आि.े  

6. रोजगाराच्या संधी: भारताने हिहिध क्षेत्रांमध्य ेमहिलांसाठी आरक्षण लाग  केले आि,े प्रामुख्याने सरकारी 

नोकऱ्या, सािथजहनक क्षेत्रातील उपिम आहण सरकारी मालकीच्या मिामंडळांमध्य.े पोहलस आहण हनमलष्प्करी 

दलांमध्य ेमहिलांचे प्रहतहनहधत्ि िाढिण्याचे प्रयत्न सुरू आिते. शैक्षहणक संस्र्था आहण हिद्यापीठे प्राध्यापक 

आहण कमथचाऱ्यांमध्ये ललंग हिहिधतेला प्रोत्सािन दणे्यासाठी अध्यापन आहण प्रशासकीय पदांिर महिलांसाठी 

आरक्षण प्रदान करतात.  

7. सक्षमीकरण योजना: सरकारने स्ियं-मदत गि आहण स क्ष्म हित्तपुरिठा द्वारे महिलांच्या आर्र्थथक 

सक्षमीकरणाला प्रोत्सािन दणे्यासाठी महिला समृद्धी योजना सारख्या योजना सुरू केल्या. सुकन्या समृद्धी 

योजना िी भारतातील सरकार-समर्र्थथत बचत योजना आि े ज्याचा उद्दशे मुलींच्या आर्र्थथक सुरहक्षततेला 

प्रोत्सािन दणेे आि.े िी योजना भारत सरकारन ेबेिी बचाओ बेिी पढाओ मोहिमेअंतगथत सरुू केली िोती 

जेणेकरून पालकांना त्यांच्या मुलींच्या भहिष्प्यातील हशक्षण आहण लग्नाच्या खचाथसाठी बचत करण्यास 

प्रोत्साहित केले जाईल. सुकन्या समृद्धी योजना िी मुलींसाठी दीघथकालीन बचतीला प्रोत्सािन दणे्यासाठी आहण 

हतचे आर्र्थथक भहिष्प्य सरुहक्षत करण्यासाठी हडझाइन केलेली आि.े महिला बचत गि बचत गि ि े त्यांच्या 

सामाहजक-आर्र्थथक गरजा एकहत्रतपणे प णथ करण्यासाठी, त्यांचे आर्र्थथक स्िातंत्र्य िाढहिण्यासाठी आहण 

सक्षमीकरणाला प्रोत्सािन दणे्यासाठी समुदाय-आधाररत संस्र्था आिते. ि ेगि महिलांना एकत्र येण्यासाठी, 

त्यांच्या संसाधनांचा एकहत्रत िापर करण्यासाठी आहण त्यांच्या सामाहजक-आर्र्थथक हिकासात योगदान 

दणेाऱ्या हिहिध उपिमांमध्ये सिभागी िोण्यासाठी एक व्यासपीठ प्रदान करतात. महिलानंा सक्षम 

करण्यासाठी आहण तळागाळात समािेशक हिकासाला प्रोत्सािन दणे्यासाठी भारताच्या प्रयत्नांचा 

स्ियंसिायता गि िा एक अहिभाज्य भाग आि.े 

२०१४ नतंर महिला सक्षमीकरणासाठी  सरकारच ेएकाहत्मक दहृष्टकोन  

 “भारताच्या हिकासासाठी महिला सक्षमीकरण मित्त्िाचे आि.े महिलानंा गृहिणी म्िण न पािण्याच े

क्रदिस गेले आिते, आता आपल्याला महिलांना राष्ट्रहनमाथता म्िण न पिाि ेलागेल” असे पंतप्रधान मोदी म्िणाल े

िोते. स्िातंत्र्यानतंर भारतान ेमहिला सक्षमीकरण साध्य करण्यासाठी अनके पािल ेउचलली आिते. या कृतीमुळे 

१९९० पास न मानि हिकास हनदशेांक (HDI) आहण २००७ पास न ललंग असमानता हनदशेांक (GII) िर 

भारताचे स्र्थान सुधारले आि.े २०१४ मध्ये नरेंद्र मोदी सरकार स्र्थापन झाल्यापास न िी िाढ जलद झालेली 

क्रदस न येते. याचे कारण म्िणजे सरकारी धोरणे, कायद ेआहण उपाययोजना महिलांच्या हिकासासाठी एकहत्रत 

केल्या आिते. महिला सक्षमीकरणासाठी नरेंद्र मोदी सरकारने घेतलेल्या कािी उपिम खालीलप्रमाणे आिते- 

१. प्रधानमंत्री आिास योजना (PMAY): महिलांच्या आर्र्थथक सक्षमीकरणाचा एक भाग म्िण न, प्रधानमंत्री 

आिास योजनेद्वारे बांधलेल्या ७०% पेक्षा जास्त घरांना महिलांच्या नािे मालकी िक्क दणे्यात आला आि.े 

२०१४ पास न महिलांच्या मालकीची १.७२ कोिी घरे.  
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२. प्रधानमंत्री मुद्रा योजना: प्रधानमंत्री मुद्रा योजना योजनेचा २०२३ मध्ये ८ िा िधाथपन क्रदन िोता. भारत 

सरकारच्या आकडिेारीनुसार मुद्रा योजना कायथिमातील ४० कोिी कजथदारांपैकी ६९% महिला उद्योजक 

आिते. महिला लाभार्थयाांना एक ण २७ कोिी रुपयांचे मुद्रा कजथ िािप करण्यात आल ेआि.े 

३. प्रधानमंत्री उज्ज्िला योजना: गेल्या ९ िषाांत, प्रधानमंत्री उज्ज्िला योजना योजनेअंतगथत, गरीब महिलांना 

९.६ कोिी गॅस कनेक्शन मोफत दणे्यात आले आिते. याद्वारे, महिलांच्या आरोग्याचे गंभीर र्श्सन आजारांपास न 

संरक्षण करण्यात आले आि.े कें द्रीय मंहत्रमंडळाने अहलकडेच पुढील ३ िषाांत आणखी ७५ लाख मोफत गसॅ 

कनेक्शन दणे्याची परिानगी क्रदली आि.े  

४. स्िच्छ भारत अहभयान: भारत सरकारने स्िच्छ भारत अहभयानातंगथत शौचालयांच्या बांधकामामुळे 

महिलांचा सन्मान िाढहिण्यात मित्त्िप णथ योगदान क्रदल ेआि.े  शौचालयांमध्ये प्रिेश महिलांना त्यांचा सन्मान 

राखण्यास सक्षम करतो. स्िच्छ आहण सरुहक्षत शौचालयांच्या उपलब्धतेमुळे महिलांना लैंहगक छळ आहण 

िल्ल्याचा धोका कमी झाला आि.े यामुळे त्यांना त्यांच्या स्िच्छतेच्या गरजा प णथ करण्यासाठी एक सुरहक्षत 

जागा हमळते.  महिलांच्या स्िच्छतेच्या गरजा प णथ करून, स्िच्छ भारत अहभयानाने त्यांच्या सामाहजक 

सक्षमीकरणात योगदान क्रदल ेआि.े ि ेसामहजक उपिम महिलांच्या िक्कांची आहण गरजांची ओळख दशथित े

आहण ललंग समानतेला प्रोत्सािन दते.े या उपिमामुळे महिलांचे जीिनमान सुधारल ेआिचे, परंत ुललंग समानता 

आहण सामुदाहयक कल्याणातिी योगदान क्रदल ेआि.े  

५. बेिी बचाओ बेिी पढाओ: २०१५ मध्ये सुरू झालेल्या या मोहिमेचे उक्रद्दष्ट ललंग असमतोल द र करणे आहण 

जागरूकता, हशक्षण आहण धोरणात्मक िस्तक्षेपांद्वारे मुलींचे आर्र्थथक ि सामाहजक म ल्य िाढिणे आि.े मुलींसाठी 

प्रस तीप िथ आहण प्रस तीनतंर काळजीच्या मित्त्िाबद्दल जागरूकता हनमाथण करून ते अप्रत्यक्षपणे महिलांच्या 

आरोग्यािर पररणाम करते. 

६. प्रधानमंत्री सुरहक्षत मातृत्ि अहभयान (PMSMA): २०१६ मध्ये सुरू झालेला िा कायथिम गभथिती महिलांना 

सुरहक्षत गभथधारणा सुहनहित करण्यासाठी आहण माता आहण बालमृत्य  कमी करण्यासाठी दर महिन्याच्या ९ 

तारखेला मोफत प्रस तीप िथ काळजी प्रदान करतो.  

७. प्रधानमंत्री मातृिंदना योजना (२०१७): या कायथिमाचे उक्रद्दष्ट गरोदरपणाच्या पहिल्या सिा महिन्यांत 

गभथिती आहण स्तनपान दणेाऱ्या मातांना त्यांच्या पोषणहिषयक गरजांसाठी आर्र्थथक मदत करणे आि.े ि ेमाता 

आहण बाल कुपोषण कमी करण्यास मदत करत.े  

८. िन स्िॉप सेंिसथ (सखी सेंिसथ): िी कें द्र ेललंग-आधाररत लिसंाचारात न िाचलेल्या महिलांना आधार आहण 

मदत दतेात तसचे िैद्यकीय, कायदशेीर, मानहसक आहण समुपदशेन सेिा दतेात.  

९. कौशल्य हिकास: हस्कल इंहडया आहण प्रधानमंत्री कौशल्य हिकास योजना (२०१५) सारख े कायथिम 

प्रहशक्षण आहण कौशल्य हिकासाच्या संधी प्रदान करून महिलांची रोजगारक्षमता िाढहिण्यािर लक्ष कें क्रद्रत 

करतात.  

१०. प्रस ती रजा धोरण: ऑगस्ि २०१६ मध्ये प्रस ती रजेचा कालािधी १२ आठिड्ांिरून २६ आठिड्ांपयांत 

िाढिण्यासाठी प्रस ती लाभ कायद्यात सुधारणा करण्यात आली.  िा बदल कामाच्या रठकाणी गभथिती महिला 

आहण निीन मातांना पाठठंबा दणे्याचे मित्त्ि ओळखण्याच्या क्रदशेने एक सकारात्मक पाऊल दशथहितो.  

११. हतिरेी तलाक: "हतिरेी तलाक" म्िणजे मुहस्लम समुदायांमध्ये प्रचहलत असलेली एक प्रर्था, हजर्थे पती 

आपल्या पत्नीला "तलाक" (घिस्फोि) िा शब्द सलग तीन िेळा उच्चारून एकतफी घिस्फोि दऊे शकत िोता, 
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या प्रर्थेमुळे पतींना कोणत्यािी कायदशेीर मदतीहशिाय ककंिा न्यायालयीन कायथिािीची आिश्यकता नसताना 

त्यांच्या पत्नींना तात्काळ आहण अपररितथनीयपणे घिस्फोि दणे्याची परिानगी िोती. ऑगस्ि २०१७ मध्ये, 

भारतीय सिोच्च न्यायालयाने, शायरा बानो हिरुद्ध भारतीय संघ या प्रकरणात, हतिरेी तलाकची प्रर्था 

असंिैधाहनक घोहषत केली, असे म्ििल ेकी ती भारतीय संहिधानात समाहिष्ट असलेल्या ललंग न्याय आहण 

समानतेच्या तत्त्िांच्या हिरुद्ध आि.े न्यायालयाने असे म्ििले की िी प्रर्था मनमानी िोती आहण संहिधानाच्या 

कलम २५ अंतगथत सरंहक्षत असलेली एक आिश्यक धार्मथक प्रर्था मानली जाऊ शकत नािी. सिोच्च 

न्यायालयाच्या हनणथयानतंर, भारत सरकारन ेमुहस्लम महिला (हििाि िक्कांचे संरक्षण) कायदा, २०१९ लाग  

केला, ज्याने तात्काळ हतिरेी तलाकची प्रर्था गुन्िगेार ठरिली. कायद्यानुसार, हतिरेी तलाक उच्चारणे िा 

कारािासासि दडंनीय गुन्िा आि.े हतिरेी तलाकिर बंदी घालणे ि ेमुहस्लम महिलांच्या सक्षमीकरणासाठी योग्य 

क्रदशेने िाकलेले एक पाऊल आि.े  

१२. १२८ िे संहिधान दरुुस्ती हिधेयक: महिलांचे राजकीय सक्षमीकरण साध्य करण्यासाठी कें द्रीय कायदा 

मंत्री अजुथन राम मेघिाल यांनी १९-०९-२०२३ रोजी लोकसभेत ३३% महिला आरक्षण हिधेयक "नारी शक्ती 

िंदन अहधहनयम" या नािान ेसादर केल.े लोकसभेच्या ४५४ सदस्यांनी या हिधेयकाच्या बाज ने मतदान केल े

तर २ सदस्यांनी हिरोधात मतदान केले. नतंर राज्यसभनेे एकमताने मंजुरी क्रदली. २९-०९-२०२३ रोजी 

राष्ट्रपतींनी या हिधेयकाला मान्यता क्रदल्यानंतर "नारी शक्ती िंदन अहधहनयम" हिधेयक कायदा बनले. यासि, 

भारताने महिला सक्षमीकरण साध्य करण्याच्या क्रदशेने एक पाऊल पुढे िाकले आि.े 

हनष्प्कषथ  

 भारत सरकार, असंख्य गैर-सरकारी संस्र्था (एनजीओ) आहण नागरी समाज गिांनी महिला 

सक्षमीकरणाशी संबंहधत समस्या सोडिण्यासाठी अर्थक पररश्रम घेतले आिते. प्रगती अस निी, भारतातील 

महिलांना अज निी ललंग-आधाररत लिसंाचार, संसाधनामंध्ये असमान प्रिेश आहण हनणथय प्रक्रियेत मयाथक्रदत 

सिभाग यासारख्या मित्त्िप णथ आव्िानानंा तोंड द्यािे लागते. सांस्कृहतक रूढी, खोलिर रुजलेली हपतसृत्ताक 

िृत्ती आहण आर्र्थथक हिषमता ि ेअज निी अडर्थळे आिते. भारतात महिला आरक्षण कायदा (नारी शक्ती िंदन 

अहधहनयम) ची अंमलबजािणी महिलांचे राजकीय सक्षमीकरण तसेच महिला सक्षमीकरण साध्य करण्यास 

मदत करेल. 
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