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महिला कामगाराांच्या सामाहिक व आर्थिक हथथतीचा अभ्यास 

 

प्रहवण बालािी गायकवाड, सांशोधक हवद्याथी, थवामी रामानांद तीथि मराठवाडा हवद्यापीठ, नाांदडे, 

उपपररसर लातूर 

डॉ. आनांद तकुाराम शवेाळे, मागिदशिक, अथिशास्त्र हवभागप्रमुख, मिात्मा बसवेश्वर मिाहवद्यालय लातरू 

 

गोषवारा  

 महिला कामगाराांच्या सामाहिक व आर्थिक हथथतीची दखल घेऊन त्याचा अभ्यास करणे ि ेअत्यांत 

मित्त्वाचे आि.े त्यामाग े अनेक प्रकारच्या वेगवेगळ्या भूहमका िी पार पाडणे तेवढेच गरिेचे आि.े महिला 

कामगाराांची सामाहिक हथथती िी वेगवेगळ्या घटकाांवर अवलांबून असते तसेच आर्थिक हथथती दखेील लक्षात 

घेऊन त्यातील ताळमेळ लक्षात घेऊन त्याांच्या समथयाांची चाचपणी करण्यासाठी दोन्िी घटकाांमधील फरक व 

ताळमेळ लावणे ि े या अभ्यासाचे प्रमुख उद्देश आि.े  औद्योहगक क्ाांतीनांतर, 20 व्या शतकात औद्योहगक 

राष्ट्ाांमध्ये घराबािरेील कामगाराांमध्ये महिलाांचा समावेश  वाढला आि.े मोठ्या प्रमाणावर औद्योहगक 

समािासाठी वरदान म्िणून पाहिले िाते, कामगार वगाितील हस्त्रया  राष्ट्ीय आर्थिक उत्पादनात योगदान दते 

आिते तसेच समािात श्रम पुरवठा वाढवून कामगार आर्थिक खचि कमी करतात. त्यात त्याांची थव:इच्छा, 

िबाबदारी, तसचे व्यहिगत थवातांत्र्य तेवढच मित्त्वाचे आि.े 

 महिलाांना पुरूषाांप्रमाणे उच्च दिाि प्राप्त व्िावा आहण त्याांनािी आपापल्या कौशल्यामध्ये आपली 

िबाबदारी पाडण्यासाठी अहधकार हमळावेत यासाठी आतापयंत अनेक उत्तमोत्तम सांशोधन झालेल े आिते 

त्याचबरोबर पुथतकाद्वारे दखेील अनेक लेख  प्रकाहशत झालेल े आिते त्यामधीलच एक  म्िणिे 'हमळून 

साऱ्यािणी' ि ेपुथतक आि.े यात वेगवेगळ्या महिला लेखकाांची लेख छापून आली आिते. महिलाांच्या समथया , 

त्याांचा अनुभव व प्रवास  व त्याांचासमोरील आव्िान,े त्याांनी त्याच्या आयुष्याशी झुांि दऊेन त्यावर मात केलेले 

लेख छापून आले आिते. िे वाचून महिलाांना नवी ददशा आहण गती नवी ऊिाि हमळू शकते. 

मखु्य सज्ञा : महिला कामगार, घरगुती  महिला कामगार, आहण ग्रामीण महिला कामगाराांची सामाहिक व 

आर्थिक हथथती, महिला सक्षमीकरण. महिलाांचे प्राधान्य आहण महिलाांचे अहधकार यावर प्रकाश टाकणे 

प्रथतावना 

 अलीकडच्या काळात आपल्याला ददसत आि ेमोठ्या प्रमाणत महिला सक्षमीकरण झाल ेआि ेमहिला 

ह्या कोणत्यािी क्षेत्रात पुरुषाांबरोबर खांहबरपने उभ्या आिते व आपल्या कौशल्याने आपली बािू उांचावत 

आिते. त्यात त्याांना अनेक समथयाांना सामोरे िाव ेलागत आि.े िसे की त्याांचा शारीररक व मानहसकदषृ्या 

छळ िोत चालला आि ेअनेक प्रकारच्या अन्याय, अत्याचाराांना बळी पडत आिते. दशेभरात दरवषी   अनेक 

अशा घटना घडतात आहण तात्पुरत्या काळात िनता िागरूक झाल्याचे सोंग करून तो आवाि िवेत हवरुन 

िात आि.े भारतात महिलाांवर िोणाऱ्या अन्यायाच्या सांख्येचा आढावा 

1. घरगुती हिांसााः भारतातील घरगुती हिांसा अहधहनयम 2005 नुसार, 2020 मध्ये घरगुती हिांसाच्या 

3,71,503 प्रकरणाांची नोंद झाली िोती. 

2. महिला हिांसााः राष्ट्ीय महिला आयोगानुसार (NCW), 2020-21 मध्ये महिला हिांसाच्या 30,864 

प्रकरणाांची नोंद झाली िोती. 
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3. बालहववािाः भारतातील बालहववाि प्रहतबांधक कायदा 2006 नुसार, 2020 मध्ये बालहववािाच्या 

78,065 प्रकरणाांची नोंद झाली िोती. 

4. महिला गभिपाताः भारतातील गभिपात प्रहतबांधक कायदा 1971 नुसार, 2020 मध्ये गभिपाताच्या 

15,715 प्रकरणाांची नोंद झाली िोती. 

5. महिला अत्याचाराः भारतातील महिला अत्याचार प्रहतबांधक कायदा 1986 नुसार, 2020 मध्ये महिला 

अत्याचाराच्या 3,71,503 प्रकरणाांची नोंद झाली िोती. 

 िी सांख्या खूप मोठी आि ेआहण यावर लक्ष दणेे आहण त्यासाठी प्रयत्न करणे आवश्यक आिे िी बाब 

लक्षात घेता भारत सरकारने कुठेतरी इथे िाथत लक्ष वेधून सि कायद े काणून अमलात आणण्यासाठी 

प्रयत्नशील रािण महिलाांच्या सांरक्षणासाठी आवश्यक आहण खूप फायद्याचे ठरेल.एवढेच नव्ि ेतर महिलाांना 

बालसांगोपन तसेच आर्थिक हवकास हथथती पािणे आवश्यक व िबदरीचे काम िी पार पाडावी लागतात हतथ े

िी त्याांना सामाहिक व आर्थिक समथयाांना सामोरां िावां लागतां िाच मुद्दा घेऊन या शोधहनबांधाांमध्ये  िी 

पररहथथती व त्याांच्या समोरील अनेक आव्िाने त्याच्यावरील उपाय माांडण्याचा प्रयत्न केला आि.े 

 भारत दशेात महिला कामगाराांची सांख्या वाढत असलेली हथथती पािता त्याांच्या सवािगीण 

हवकासासाठी व कामावर सुख सुहवधाांसाठी अनेक प्रयत्न केले असून त्या सुहवधा उपलब्ध करून दणे्यात 

आलेल्या आिते. त्यात वेगवेगळ्या कायद्याांची अांमलबिावणी केली आि े िसे की, १९१९ रोिी आलेला 

आांतरराष्ट्ीय कामगार सांघटना, िी एक आि.े स्त्री कामगाराांना सामाहिक व आर्थिक सुहवधाांचा पुरवठा करून 

त्याांच्या सरुहक्षततेसाठी भारत सरकारने श्रम हवषयक कायद े केल.े व त्याांच्या सक्षमीकरणासाठी, 

सांरक्षणासाठी वेगवेगळ्या दषृ्टीने कायद े व कायद्यामधील तरतुदी पािणे उहचत ठरते. त्यात खालील 

कायद्याचा समावेश िोतो. 

महिला सक्षमीकरणासाठी अनके कायद ेआहण धोरण ेआिते. त्यातील कािी मित्त्वाच ेकायद:े 

1. समान वेतन कायदा (1976): या कायद्यानुसार महिला आहण पुरुषाांना समान कामासाठी समान वेतन 

हमळाले पाहििे. 

2. महिला िक्क सांरक्षण कायदा (1986): या कायद्यानुसार महिलाांच्या िक्काांचे सांरक्षण करण्यात आले आि े

आहण त्याांच्या हवरुद्ध िोणाऱ्या अत्याचाराांना हवरोध करण्यात आला आि.े 

3. कामाच्या रठकाणी महिलाांच्या लैंहगक छळवाद हवरोधी कायदा (2013): या कायद्यानुसार कामाच्या 

रठकाणी महिलाांच्या लैंहगक छळवादाला हवरोध करण्यात आला आि े आहण त्याांच्या िक्काांचे सांरक्षण 

करण्यात आले आि.े 

4. महिला आरक्षण हवधेयक (2023): या हवधेयकानुसार लोकसभा आहण राज्यसभेत महिलाांसाठी 33% 

आरक्षण दणे्यात आले आि.े 

5. प्रसूती सुट्टी कायदा (1961): या कायद्यानुसार महिलाांना प्रसूती सुट्टी हमळाली पाहििे आहण त्याांच्या 

कामाच्या रठकाणी त्याांच्या िक्काांचे सांरक्षण करण्यात आल ेआि.े 

अभ्यासाच ेउदद्दष्ट े 

1. ‘महिला कामगाराांच्या सामाहिक व आर्थिक हथथतीचा अभ्यास करणे 

2. महिला सक्षमीकरण, महिलाां प्राधान्य, महिलाांचे अहधकार, याांचा अभ्यास करणे. 

सांशोधन पद्धती  
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 वरील अभ्यास िा हद्वतीय माहिती वर आधारलेला असून िी माहिती माहसके वृत्तपत्रे पुथतके व 

इांटरनेटवरून सांकहलत केलेली आि ेव या माहितीच्या आधारे ‘महिला कामगाराांच्या सामाहिक व आर्थिक 

हथथतीचा अभ्यास’ या हवषयाचा अढावा घतेला आि े

 

 

महिला कामगाराांच्या सामाहिक व आर्थिक हथथतीचा अभ्यास करण्यासाठी खालील बाबींचा समावेश केला 

आिे महिला कामगाराांना कमी मिरुी हमळण्याची कारणे     

 सामान्यताः सवि दशेातील महिला श्रहमकाांची मिरुी िी पुरुषाांच्या मिुरीच्या मानान े कमी असत.े 

पुरुष व महिला कामगाराांच्या मिुरीत साधारणपणे वल्डि इकॉनॉहमक फोरमच्या ग्लोबल िेंडर गॅप इांडके्स 

2024 नुसार भारतातील वतेनाची हथथती पुरुषाांना 100 तर महिलाांना 40 रुपय ेएवढी वत   प्रमुख कारणे 

पुढीलप्रमाणे आि े

1) महिलाांची कायिक्षमता पुरुषाांपके्षा कमी असल्यामळेु  

 शारीररक मेिनतीच्या  बाबतीत ि े म्िणणे कािी प्रमाणात सत्य आि.े महिलाांची शारीररक 

कायिक्षमता कमी असल्यामळेु त्याांना वेतन कमी हमळत.े मानहसक कायिक्षमतेबद्दल असे म्िणता येईल की 

महिलाना योग्य प्रकारचे प्रहशक्षण हमळाल्यास त्याांची बौहद्धक व मानहसक क्षमता िी पुरुषाांच्या बरोबर असत.े 

म्िणून िेथे शारीररक मेिनतीची काम ेअसतात तेथे महिलाांची कायिक्षमता नैसर्गिकरीत्या कमी असते. म्िणून 

मिुरीत फरक पडतो. परांतु मानहसक बौहद्धक श्रमाची िेथे िाथत आवश्यकता असते तेथे ह्या दोघाांच्या वेतनात 

फरक आढळत नािी. 

 उदा: शासकीय नोकरी,बहुराष्ट्ीय कां पनी मधील नोकरी 

2) थथायी थवरूपाचे कायि करता यणेे शक्य नसल्यामळेु  

 महिलाांवर िी कौटुांहबक िबाबदारी असते त्यामुळे त्या रटकून राहून काम करू शकत नािी. लग्न, 

कुटुांबाची दखेभाल, सांतानोत्पत्ती, मुलाांचे पालन पोषण इत्यादी िबाबदाऱ्या पार पाडाव्या लागत असल्यामुळे 

महिलाांकडून थथायी थवरूपाचे कायि िोऊ शकत नािी. ह्यामुळे महिलाांची सौदाशिी पुरुषाांपेक्षा कमी असते 

त्यामुळे मिुरी कमी हमळते. 

3) मयािददत रोिगार क्षते्र अिनूिी महिलाांना कािी हवहशष्ट व्यवसायातच काम हमळत ेज्या क्षते्रात 

 कौशल्याची, हवशेष ज्ञानाची आवश्यकता असत,े त्या क्षेत्रात प्रवेश करण्याकररता आवश्यक प्रहशक्षण 

महिलाांना हमळत नािी. पररणामताः मयािददत क्षेत्रातच नोकऱ्या हमळहवण्याची त्याांच्यात थपधाि असत.े 

थपधेमुळे मिुरीचा दर कमी असतो. 

4) उपिीहवका िी केवळ महिलाांच्या नोकरीवर अवलांबनू नसल्यामळेु 

 कुटुांबातील पुरुषवगि िा नोकरी दकवा व्यवसाय करीत असल्यामुळे कुटुांबाची उपिीहवका िी केवळ 

महिलाांच्यावर अवलांबून नसते. बरेचदा त्या िौस म्िणून ककां वा वरकड खचि हनघावा म्िणून नोकरी करीत 

असतात. त्यामुळे हमळणारे वेतन कमी असल्याची खांत नसते. 

5) श्रहमक महिला सांघटनचेा अभाव  

 यथोहचत मिुरी हमळवून दणे्याकररता श्रहमक सांघाची हनताांत आवश्यकता असत.े परांतु महिलाांच्या 

अशा सामर्थयिशाली श्रहमक सांघटनाांचा अभाव असल्यामुळे कमी वेतनाद्वारे महिलाांच े आर्थिक शोषण िोत.े 
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िसिशी महिलाांकड े िागरूकता वाढत आि े व त्याांच्यावरील सामाहिक हनयांत्रणे घटत आि े तसतस े

महिलावगि आता थथायी थवरूपात रोिगार थवीकारण्यास तयार िोत आिते. त्यामळेु आता महिला ह्या 

आपल्या वेतनाबाबत पूवीसारख्या उदासीन नािीत. कािी दशेात आता महिला श्रहमक सांघटन थवताःच्या 

पायावर उभ्या आिते व कािी दशेाांमध्ये श्रहमक सांघटना मूळ धरीत आि.े त्यामुळे एकच कायि सारख्याच 

कायिक्षमतेने करणाऱ्या महिला व पुरुष ह्याांना समान वेतन हमळत आिते. नर्संग, सेल्समनहशप, इत्यादी 

व्यवसायात तर महिला ह्या पुरुषापेक्षा बऱ्याच आघाडीवर आिते व त्याांना हमळणारा पगारिी िाथत असतो. 

 

 

मित्वाच्या सहुवधा 

 आरामदायी, सुरहक्षत आहण आश्वासक वातावरण हनमािण करण्यासाठी कामावर असलेल्या 

महिलाांसाठी सुहवधा आवश्यक आिते ज्यामुळे त्याांना त्याांची काये प्रभावीपणे पार पाडता येतात आहण 

हनरोगी -िीवन सांतुलन राखता येते. अशा कािी सुहवधा आिते त्या खालील प्रमाणे 

1. चाइल्डकेअर सहुवधा: ऑन-साइट चाइल्डकेअर सुहवधा ककां वा िवळच्या चाइल्डकेअर प्रदात्याांसोबत 

भागीदारी महिलाांना काम आहण कौटुांहबक िबाबदाऱ्या सांतुहलत करण्यात मदत करू शकतात. 

2. थतनपान कक्ष: आपल्या मुलाांना दधू पािण्यासाठी सुरहक्षत आहण थवच्छ िागा उपलब्ध करून दऊे 

शकतातदऊे शकतात. 

3. सहॅनटरी नॅपदकन व्िेंहडांग महशन्स: सावििहनक रठकाणी असलेल्या महिलाांच्या प्रसाधनगृिात सॅहनटरी 

नॅपदकन व्िेंहडांग महशन्स बसवल्याने अत्यावश्यक थवच्छता उत्पादने सिि उपलब्ध िोऊ शकतात. 

4. महिला प्रसाधनगिृ:े थवच्छ, सुहथथतीत आहण खािगी महिला प्रसाधनगृि े महिलाांना त्याांच्या वैयहिक 

गरिा पूणि करण्यासाठी आरामदायी आहण सुरहक्षत िागा दऊे शकतात. 

5. लवहचक कामाची व्यवथथा: लवहचक कामाची व्यवथथा, िसे की दरूसांचार, लवहचक तास ककां वा सांकुहचत 

वकि  वीक ऑफर केल्याने महिलाांना काम आहण कौटुांहबक िबाबदाऱ्या सांतुहलत करण्यात मदत िोऊ शकते. 

6. माततृ्व रिा आहण फायद:े या रिचेा कालावधी सामान्यत: 26 आठवड े (6.5 महिने) असतो.पुरेशी 

प्रसूती रिा आहण सशुल्क रिा यासारखे फायद े प्रदान केल्याने या गांभीर काळात महिलाांना अहधक 

आधार हमळू शकतो. 

7. आरोग्य आहण हनरोगीपणा कायिक्म: आरोग्य आहण हनरोगीपणाचे कायिक्म ऑफर करणे, िसे की 

दफटनेस क्लासेस, आरोग्य तपासणी ककां वा मानहसक आरोग्य समथिन, महिलाांच्या सांपूणि कल्याणास 

प्रोत्सािन दऊे शकतात. 

8. समान सांधी आहण कररअरचा हवकास: कररअरच्या हवकासासाठी, प्रहशक्षणासाठी आहण पदोन्नतीसाठी 

समान सांधी उपलब्ध करून ददल्याने महिलाांना त्याांच्या कररअरमध्ये प्रगती करण्यास आहण त्याांचे ध्येय 

साध्य करण्यात मदत िोऊ शकते. 

9. सरुक्षा: महिलाांच्या कल्याणासाठी आहण उत्पादनक्षमतेसाठी छळ आहण हिांसा रोखण्यासाठीच्या 

उपायाांसि  सुरहक्षत कामाचे वातावरण सुहनहित करणे आवश्यक आि.े 
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10.  अपांग महिलाांसाठी समथिन: अपांग महिलाांसाठी सुहवधा आहण सिाय्य प्रदान करणे, िसे की प्रवेशयोग्य 

शौचालये, रॅम्प ककां वा साांकेहतक भाषतेील व्याख्या, सविसमावेशकता आहण हवहवधतलेा प्रोत्सािन दऊे 

शकते. 

11.  मेंटॉरहशप आहण नटेवर्कंगच्या सांधी: मागिदशिन आहण नेटवर्कंगच्या सांधी ऑफर केल्याने महिलाांना 

नातेसांबांध हनमािण करण्यात, अांतदृिष्टी प्राप्त करण्यास आहण त्याांच्या कररअरमध्ये प्रगती करण्यास मदत 

िोऊ शकते. 

12.  कमिचारी सांसाधन गट: महिलाांसाठी कमिचारी सांसाधन गट (ERGs) थथापन केल्याने महिलाांना 

एकमेकाांना िोडण्यासाठी, अनुभव शेअर करण्यासाठी आहण एकमेकाांना पाठठांबा दणे्यासाठी एक 

व्यासपीठ उपलब्ध िोऊ शकते. 

 या सुहवधा आहण सिाय्य प्रणाली प्रदान करून, सांथथा महिलाांना मूल्य आहण सशि बनवणारे 

सविसमावेशक आहण सिाय्यक कायि वातावरण तयार करण्यासाठी त्याांची वचनबद्धता प्रदर्शित करू शकतात. 

 

 

सामाहिक हथथती 

1. हलांगभेद: महिला कामगाराांना हलांगभेदाच्या सामना करावा लागतो, त्यामुळे त्याांना कुटुांबात समािात 

अपमानथपद वागणुक हमळते 

2. कुटुांबाची िबाबदारी: महिला कामगाराांवर कुटुांबाांची िबाबदारी असते, ज्यामुळे त्याांच्या कामाच्या 

िीवनात अडचणी येऊ शकतात. 

3. हशक्षण आहण प्रहशक्षण: महिला कामगाराांना हशक्षण आहण प्रहशक्षणच्या सांधी कमी प्रमाणत असतात, 

ज्यामुळे त्याांच्या कामाच्या कौशल्यात कमतरता येऊ शकत.े 

आर्थिक हथथती 

1. पगारात कमतरता: महिला कामगाराांना पुरुष कामगाराच्या तुलनते कमी पगार हमळतो, ज्यामुळे 

त्याांच्या आर्थिक हथथतीत कतरता येत.े 

2. रोिगाराच्या सांधी: महिला कामगाराांना रोिगाराच्या सांधी कमी असतात त्यामुळे त्याांच्या आर्थिक 

हथथतीत सुधारणा येणे अशक्य िोऊन बसत.े 

सधुारणा करण्याच्या उपाययोिना  

1. हलांगभेद हनवारण्यासाठी हशक्षण आहण िागतृी: हलांगभेद हनवारण्यासाठी हशक्षण आहण िागृती 

कायिक्माांचे आयोिन करणे गरिेचे आि ेज्यामुळे महिलाांना त्याांच्या िक्क व अहधकाराांसाठी लढता येईल 

कायिक्माांचे आयोिन करणे आवश्यक आि.े 

2. महिला कामगाराांना प्रहशक्षण: महिला कामगाराांना प्रहशक्षण दणे्यासाठी हवहवध कायिक्माांचे आयोिन 

करणे आवश्यक आि.े िेणेकरून त्याांच्यात िागरूकता हनमािण िोण ेशक्य िोईल. 

3. महिला कामगाराांना आर्थिक थवातांत्र्य: महिला कामगाराांना आर्थिक थवातांत्र्य दणे्यासाठी हवहवध 

प्रकारच्या कायिक्माांचे आयोिन करणे अपेहक्षत आि.े 

महिलाांच्या सामाहिक व आर्थिक हथथती सधुारण्याच्या योिना खालीलप्रमाण ेआिते 

1. महिला साक्षरता कायिक्माः महिलाांना हशक्षण दणे्यासाठी हवहवध कायिक्माांचे आयोिन करणे. 
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2. महिला थवावलांबन योिनााः महिलाांना थवावलांबनाच्या सांधी प्रदान करणे िस ेकी थवयां रोिगाराच्या 

सांधी. 

3. महिला आरोग्य योिनााः महिलाांच्या आरोग्याची काळिी घेण्यासाठी हवहवध योिना राबवणे. 

4. महिला सशिीकरण योिनााः महिलाांना सामाहिक व आर्थिकदषृ्या सशि बनवण्यासाठी हवहवध 

योिना राबवणे. 

5. महिला बचत गट योिनााः महिलाांना बचत गटाांमध्ये सामील िोण्यासाठी प्रोत्सािन दणेे. 

6. महिला उद्योिकता हवकास योिनााः महिला उद्योिकाांना प्रोत्सािन दणेे व त्याांना आवश्यक प्रहशक्षण व 

आर्थिक सिाय्य प्रदान करणे. 

हनष्कषि  

 महिला कामगाराांच्या सामाहिक आहण आर्थिक हथथतीचा अभ्यास केल्यावर असे हनष्कषि हमळतात: 

महिलाांच्या श्रमशिीचा वापर कमी िोत आि.ेमहिलाांच्या सामाहिक श्रमावर पुरुषाांची मालकी तसेच त्याांना 

सामाहिक समथयाांना िी सामोरे िाव े लागत आि.ेग्रामीण महिला आर्थिक क्षेत्रातून बािरे फेकल्या 

िातात.आहण महिलाांच्या सामाहिक आहण आर्थिक हथथती सुधारणे आहण त्याांना कायद्याचे सांरक्षण हमळणे 

आवश्यक आि.े त्यासाठी सल्ला म्िणून सरकारने नवीन कायद े अमलात आणणे आवश्यक ठरते. व महिला 

कामगाराांच्या हवकासासाठी त्याांच्या सामाहिक िागरूकता  कशी हनमािण करता येईल याकड े कल दणेे 

गरिेचे वाटते त्यामुळे त्याांना वेगवेगळ्या क्षेत्रात आपल्या भूहमका ठाम माांडण्यासाठी सांधी भेटेल व त्याच्या 

आर्थिक हवकासात अडथळा हनमािण िोणार नािी. भारतामधील शेतमिुराांच्या हवपन्नावथथेचे एक मित्त्वपूणि 

कारण म्िणिे त्याां कमी उत्पन्न ि ेआि.े  दसुरी गोष्ट म्िणिे त्याांना हमळणारी दनैांददन औद्योहगक ककां वा अन्य 

कामगाराांच्या तुलनेत मिुरी कमी असल्याने उत्पन्न कमी याबाबतीत दकमान वेतनाचे कायद ेझालेल ेअसूनिी 

त्याांना हततके वेतन ददल े िात शेतीत मिरुी करणाऱ्या हस्त्रया आहण मुलाांची मिुरी पुरुष मिुराांपेक्षा कमी 

असते. सवि पररहथथतीचा एकत्र पररणाम म्िणिे शेतमिुराांचे कमी उत्पन्न आहण शेत्तीमधील मिुरीची कमी 

पातळी िी हथथती आिचीच नसनू पूवीपासून आि.े  याबाबतीत अचूक अशी माहिती उपलब्ध िोण ेकठीण 

असले तरी अांदाि मात्र येऊ शकतो. 
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