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२१ व्या शतकातील भारतीय महिला उद्योजक : एक अभ्यास 

 

सौ. गायत्री अहिनाश रिदंळे, संशोधक हिद्यार्थी 

डॉ. हिशाल हशिाजीराि करपे, मागगदशगक, लोकनेते माहिकराि गािीत मिाहिद्यालय, हिसरिाडी 

 

प्रस्तािना  

 भारतीय अर्थगव्यिस्र्था िी अनके घटकांिर आधाररत आि.े या प्रमुख घटकांिर दशेाचा आर्र्थगक हिकास 

अिलंबून असतो. भारत दशे मिासत्ता िोिार याहिषयी अनेक तज्ञ, हिचारितं, शास्त्रज्ञ, राजकीय नतेे अंदाज 

व्यक्त करत आिते. आहि या दषृ्टीने हिहिध स्तरािर दशेात हनयोजन करण्याचा प्रयत्निी केला जात आि.े मात्र 

त्यामध्य ेमहिलांच्या रूपात जिळपास ५० टके्क प्रमाि असलेल्या कतुगत्ििान मानिी श्रमाचा उपयोग दशेाच्या 

हिकास प्रक्रियेत केला तर उद्योजकता आि ेअस ेम्ििता यईेल. महिलांना स्िातंत्र्य, समान संधी दणे्याच्या फक्त 

गप्पागोष्टी न करता प्रत्यक्ष कृतीत उतरििे आिश्यक आि.े यादषृ्टीने समाज, गाि, राज्य, दशेाच्या व्यिस्र्थेचा 

हिचार करण्यापेक्षा समाजातील कुटंुब प्रमुखांनी आपल्या कुटंुबातील महिलांना आहि त्यांच्या कतुगत्िाला िाि 

दिेे मित्त्िाचे आि.े तसे पाहिले १९ िे ि २० िे शतक महिलांच्या कतुगत्िाला िाि हमळिण्यासाठी मित्त्िपूिग 

ठरलेले आि.े या काळात भारतातील महिलांच्या जीिनात अनेक अमुलाग्र बदल घडून आले आिते. महिलांच े

व्यहक्तमत्ि बदलले. सामाहजक, सांस्कृहतक कौटंुहबक अहस्तत्ि अर्थगपूिग बनले. समाजाचा महिलांकड ेपािण्याचा 

दहृष्टकोन सकारात्मक िोऊ लागला. महिलांना स्िातंत्र्य हमळाल्याची जािीि िोऊन आपापल्या क्षमता 

ओळखून हिहिध क्षेत्रात संधी शोधून पदापगि केले. एकेकाळी रूढी, प्रर्था, परंपरा यांच्यात अटकलेल्या महिलांनी 

संधी हमळताच आपल्या क्षमता हसद्ध करून समाजाला दाखिलेले आि.े  

 भारतात सन १९७० पासून महिलांनी उद्योग क्षेत्रात प्रिेश केला असला तरी त्याचे प्रमाि नगण्य िोते. 

१९७५ नंतर सरकारी धोरिात मोठ्या प्रमािात बदल झाले. त्यामुळे महिलांमध्य ेजागरूकता हनमागि झाली. 

१९८० नंतरच्या काळात महिलांचा उद्योग क्षेत्रातील सिभाग जास्त प्रमािात क्रदसू लागला. आज लघुउद्योग 

क्षेत्रात महिला उद्योजकांची संख्या १,०६,७२१ (१०.११ टके्क) आि.े या सिग महिला उद्योग क्षेत्राशी संबंहधत 

आिते. त्यापैकी १३ टके्क महिला लघुउद्योग क्षेत्रात नोंदिीकृत आिते आहि उिगररत ८७ टके्क  अनोंदिीकृत आिते. 

सशंोधनाचे उक्रिष्ट े

१. महिला उद्योजकाचा अर्थग समजून घेि.े  

२. यशस्िी महिला उद्योजकांचा अभ्यास करिे.  

३. महिलांच्या हिहिध क्षेत्रातील कायाांचा अभ्यास करिे. 

सशंोधन पद्धती  

 प्रस्तुत शोधहनबंधासाठी आिश्यक असलेली माहिती दयु्यम माहितीच्या आधारे संकहलत करण्यात 

आलेली आि.े यामध्य ेहिहिध पुस्तके, संदभग ग्रंर्थ, माहसके, ितगमानपत्र, संकेतस्र्थळ इत्यादींचा उपयोग करून 

संबंहधत आिश्यक असलेले माहिती सकंहलत करण्यात आलेली आि.े 

महिला उद्योजकाचा अर्थग ि व्याख्या 
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 १९९१ च्या औद्योहगक धोरिात पहिल्यांदाच महिला उद्योजकाची व्याख्या करण्यात आली. ”महिला 

उद्योजक म्ििजे महिलानंी स्र्थापन केलेले ककंिा महिलांकडून ज्या उद्योगाचा कारभार चालहिला जातो असा 

उद्योग िोय.” 

 जे एस शंुपीटर यांच्या मते, ”ज्या स्त्रीने निहनर्मगती, अनकुरि, व्यिसाय स्िीकारला हतला महिला 

उद्योजक असे म्िितात.” 

महिला उद्योजकाचं ेप्रकार 

 आज भारतीय महिला जिळपास सिगच क्षेत्रात पुरुषांसोबत असून कािी क्षेत्रात त्या पुरुषांच्या पुढे 

आिते. दिािी, बारािी परीक्षच नािी तर अनेक स्पधाग परीक्षेमध्ये त्यानंी पुरूषानंा माग ेटाकले आि.े महिला ं

भारतीय उद्योगमध्ये लक्षिीय प्रगहत करत आिते. महिला उद्योजकांचे प्रकार खालील प्रमािे आिते.    

१) सामाहजक उद्योजक - या महिला समाजाच्या कल्यािासाठी काम करतात. त्यांच्याद्वारे सामाहजक 

समस्यांचे हनराकरि करण्याचे कायग केले जाते मग ते हशक्षि, आरोग्य आहि महिलाचं्या िक्क याबाबत कायग 

करत असतात. उदा. आक्रदती गुप्ता यांनी मेनस्रोपीहडया सुरू करून महिलांना त्याचं्या आरोग्याबिल हशकण्यास 

मदत केली.  

२) नाहिन्यपिूग उद्योजक - नाहिन्यता म्ििजे निीन कल्पना. निीन उत्पादन, निीन सिेा तयार करिे. उदा. 

फाल्गुनी नायर यांनी कंपनी सुरू करून सौंदयग उत्पादनाची ऑनलाईन खरेदी -हििी कशी केली जाते ि े

हशकिण्यास मदत केले.  

३) लघउुद्योजक - या क्षेत्रातील महिला दकुान,े बेकरी, स्र्थाहनक स्टोअर सारख ेछोटे व्यिसाय चालितात. इतर 

उद्योजकाचं्या तुलनते त्यांचे व्यिसाय लिान असल ेतरी समाजात त्यांची नक्कीच मोठी भूहमका आि.े  

४)  इंराप्रेन्यअूसग - अशा अनेक महिला आिते ज्या मोठ्या कंपन्यांमध्ये काम करतात आहि त्यांच्या कंपन्यांना 

त्यांच्या निीन कल्पना िाढिण्यास मदत करतात. ते इंरापे्रन्यूअसग असे म्ििून ओळखल ेजातात.  

भारतातील यशस्िी महिला उद्योजक  

 भारतातील िुमन इन हबजनेस या अििालात असे म्िटले आि ेकी, ज्या कंपनीमध्ये महिला या सीइओ 

आिते ककंिा संचालक मंडळात आिते अशा कंपन्या भागधारकांना अहधक लाभांश हमळिून दतेात असे आढळून 

आल ेआि.े  

१) हनहलमा हमश्रा - हनहलमा हमश्रा यांची सामाहजक कायागबरोबर एक उद्योहजका म्ििून दखेील ओळख आि.े 

महिलांच्या रोजगार आहि स्िािलंबनाला चालना दणे्यासाठी त्यांनी महिला बचत गटांची स्र्थापना केली. 

हनहलमा हमश्रा यांनी दाररद्र्यरेषेखालील ककंिा गरजू, गररबीत जगिाऱ्या, बचत गटांच्या माध्यमातून महिलांना 

स्ियंरोजगाराच्या माध्यमातनू हिहिध कामांमध्ये सिभागी करून घेतले आि.े दगु्धोत्पादनात शेतकऱ्यांना 

भेडसाििाऱ्या समस्यांचा त्यांनी अभ्यास केला आहि दधू उत्पादकांना न्याय दणे्यासाठी भव्य डअेरी स्र्थापनेची 

संकल्पना मांडली. बिादरपूर येर्थे महिलांचा बचत गट त्यांनी तयार केला. तेर्थे बचतगटाच्या माध्यमातून 

गोधडी बनिण्यास सुरुिात केली. बिादरपूरची गोधडी हिदशेात लोकहप्रय झाली आि.े हनहलमा यांनी पूिग 

खानदशे ि पहिम खानदशेात बचत गटाचे जाळे तयार करून महिलांना रोजगार उपलब्ध करून क्रदला. हनहलमा 

हमश्रा यांनी ग्रामीि उद्योग आहि महिलांना रोजगार दणे्यासाठी सन २००० मध्ये 'हसस्टर हनिेक्रदता ग्रामीि 

हिज्ञान हनकेतन'ची स्र्थापना केली. या संस्र्थचे्या माध्यमातनू त्यांनी गािात बचत गट स्र्थापन करण्यास सुरुिात 
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केली. हनहलमा हमश्रा यांना २०११ मध्ये ' रॅमन मॅगसेसे पुरस्कार ' आहि २०१३ मध्ये ' पद्मश्री ' पुरस्कारान े

सन्माहनत करण्यात आले आि े. 

२) साहित्री जजदंल - भारतातील पहिल्या िमांकाच्या सिागत श्रीमंत महिला उद्योहजका म्ििून  साहित्री जजंदल 

यांचा उल्लेख केला जातो. साहित्री जजंदाल या  स्टील ि पािर हलहमटेड कंपनीचा कारभार यशस्िीपिे 

सांभाळत. नकुत्याच  फोबसगने जािीर केलेल्या यादीत जजंदल यांचा श्रीमंत महिला उद्योजकाचं्या यादीमध्य े

जगात ४४ िा िमांक आि.े फोबसग इंहडया ररच हलस्ट मध्ये साहित्री जजंदल या चौथ्या स्र्थानािर आि.े संपत्तीत 

एकूि ४६ टके्क  िाढीसि त्यांची एकूि संपत्ती २४ अब्ज $ एिढी झाली असून साहित्री जजंदल जगातील प्रहसद्ध 

महिला उद्योहजका आिते.  साहित्री जजंदल यांच्या उद्योगाचं्या समूिांमध्ये JSW स्टील, JSW एनजी, जजंदाल 

स्टील अँड पॉिर, जजंदाल सॉ, जजंदाल स्टेनलेस आहि गुंतििूक कंपनी, JSW िोजल्डगं सारख्या सूचीबद्ध 

कंपन्यांचा समािेश आि.े ओपी जजंदाल ग्रुपकड ेपोटग ऑपरेटर JSW इन्रास्रक्चरची ८३ टके्क मालकी आि.े 

जजंदाल समूि प्रामुख्याने िीज हनर्मगती ि पोलाद उत्पादनात कायगरत आिते. 

३) क्रकरि मझुमुदार-शॉ - यानंी बायोकॉन इंहडया समूिाच्या अध्यक्षा आहि व्यिस्र्थापकीय संचालक (१९७८) 

या नात्याने एका अग्रगण्य उपिमाचे नेतृत्ि केले. िैद्यकीय संशोधनात प्रगती करण्यासाठी भारताच्या स्िदशेी 

िैज्ञाहनक प्रहतभेचा उपयोग केला. सन २००१  मध्ये कोलेस्रॉल कमी करिाऱ्या रेिूच्या हनर्मगतीसाठी युएस 

फूड अँड ड्रग्स ऍडहमहनस्रेशन (FDA) चे मान्यता हमळििारी बायोकॉन िी पहिली भारतीय कंपनी बनली. 

त्यानंतर कंपनीचा झपाट्याने हिस्तार झाला. २०२३ मध्ये या कंपंनीच्या नफ्यामध्ये सुमारे ४२ टके्क िाढ झाली. 

बायोकॉनच्या सिागत उल्लखेनीय उपिमांपैकी जगातील पहिल्या तोंडी िापरल्या जािाऱ्या इन्सुहलन 

उत्पादनाची चाचिी आहि हिकास करून त्यांचे उत्कृष्ट कायग सरुूच ठेिल.े तसेच मुझुमदार - शॉ अनके 

पुरस्काराच्या मानकरी ठरल्या. िल्डग इकॉनॉहमक फोरमने (जागहतक आर्र्थगक राजकीय आहि सामाहजक 

हिकासासाठी आतंरराष्ट्रीय पररषद) मुझुमदार यांना सन २००० मध्ये, ”तंत्रज्ञान पायहनयर” मान्यता क्रदली. 

आरोग्य सेिा आहि जीिन हिज्ञान क्षेत्रातील सिोत्तम उद्योजक म्ििून घोहषत केले. त्यांना २००४ मध्य े

इकॉनॉहमक टाइम्सने िषागतील सिोत्कृष्ट उद्योगपती म्ििून सन्माहनत केले. २००५ मध्ये मुझुमदार-शॉ यांना 

औद्योहगक जैितंत्रज्ञानातील त्यांच्या अग्रगण्य कायागसाठी भारतातील सिोच्च नागरी सन्मानांपैकी एक 

पद्मभूषि पुरस्कारिी हमळाला .क्रकरिला अलीकडचे EY एटंरपे्रन्योर ऑफ द इयर इंहडया २०१९ पुरस्कारान े

सन्माहनत करण्यात आले आि.े आहि त्यांना EY िल्डग आंत्रपे्रन्योर ऑफ द इयर २०२० म्ििून सन्माहनत 

करण्यात आले आि.े तसेच इंहडयन कौहन्सल ऑफ मेहडकल ररसचग (ICMR) द्वारे 'िले्र्थ केअर मधील उत्कृष्ट 

कामहगरीसाठी ‘जीिनगौरि पुरस्कार' दऊेन सन्माहनत करण्यात आले आि.े आरोग्यसेिा क्षेत्रातील हतच्या 

अमूल्य योगदानाची आहि अनुकरिीय कायागची दखल घेऊन FICCI-Healthcare Excellence Awards 

२०१९ मध्ये जीिनगौरि पुरस्कारानेिी सन्माहनत करण्यात आले आि.े USIBC इंहडया आयहडयाज सहमट 

२०१८ मध्ये यूएस-इंहडया हबझनेस कौहन्सल ग्लोबल लीडरहशप अिॉडगने सन्माहनत करण्यात आले आि,े 

त्यांच्या भूहमका आहि क्षेत्रांमधील योगदान आहि नतेृत्िाची दखल घेऊन क्रफन्स्टाईन इहन्स्टट्यूट फॉर मेहडकल 

ररसचग, यूएसए तफे त्यांना 'ऍडव्िाजन्संग िुमन इन सायन्स अँड मेहडहसन (AWSM) अिॉडग फॉर एक्सलन्स' 

२०१७ ने गौरहिण्यात आल.े प्रहतहित हुरुन अििालाद्वारे क्रकरि मुझुमदार यांना २०१७ साठी 'भारतातील 

सिागत आदरिीय उद्योजक' म्ििून घोहषत करण्यात आले आि.े आहि सरकारच्या महिला आहि बाल हिकास 

मंत्रालयाने एक अपिादात्मक महिला कतृगत्ििान म्ििून हतचा सत्कार केला आि.े भारतातील, USD १ अब्ज 
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नेटिर्थग गाठिारी पहिली भारतीय व्यािसाहयक महिला. जागहतक अर्थगव्यिस्र्थेसाठी जमगनीहस्र्थत कील 

इहन्स्टट्यूटने त्यांना व्यिसायासाठी प्रहतहित '२०१४ ग्लोबल इकॉनॉमी पुरस्कार' प्रदान केला आि.े हतला 

भारतातील दोन सिोच्च नागरी सन्मान पद्मश्री (१९८९)आहि पद्मभूषि (२००५) पुरस्कारानंी सन्माहनत 

करण्यात आले आि.े त्यांची एकूि संपत्ती २९,०३० कोटी रुपये आि.े  

४) उपासना टाकू - तंत्रज्ञानाच्या प्रगतीमुळे लोक ऑनलाइन व्यििाराकंड ेिळिे िी काळाची अत्यािश्यक गरज 

िोती. ऑनलाइन पेमेंटची पद्धत लोकहप्रय िोत असताना, अनेक कंपन्यांनी ई-िॉलेटची कल्पना मांडली. या 

क्षेत्रात उभी असलेली एक कंपनी म्ििजे MobiKwik. िा एक भारतीय क्रफनटेक युहनकॉनग आि े ज्यान े

िापरकत्याांसाठी हडहजटल पेमेंट सोपे आहि अहधक सुलभ केले आि.े MobiKwik च्या यशामागे उपासना टाकू 

या दढृहनियी महिलेचा िात आि.े या कंपनीची स्र्थापना सन २००९ मध्ये उपासना टाकू आहि हबहपन प्रीत 

जसंग यांनी केली. कंपनीच्या उभारिीत आहि हतला अहधक उंचीिर नेण्यात टाकूने मित्त्िाची भूहमका बजािली 

आि.े त्याचं्या नतेृत्िाखाली MobiKwik क्रफनटेक उद्योगातील एक प्रमुख खेळाडू बनले. हडसेंबर २०२४ मध्य े

कंपनी सािगजहनक सबहस्िप्शनसाठी हतचा IPO उघडून सािगजहनक केली. हबिार आहि उत्तर प्रदशेमधील दषृ्टी 

या ग्रामीि मायिो फायनान्स एनजीओ सोबत काम केल.े ग्रामीि भारतातील आव्िान ेआहि संधींची सखोल 

माहिती हमळिून स्र्थाहनक समुदायांना सक्षम बनहिण्यास मदत केली. MobiKwik ि ेभारतातील आघाडीच े

मोबाइल िॉलेट आहि हित्तीय सेिा प्लॅटफॉमगपैकी एक आि.े ॲप िापरकत्याांना मोबाइल ररचाजग, हबल पेमेंट 

आहि बँक रान्सफर यांसारखी पेमेंट करून दतेे. ि ेतत्काळ हडहजटल कजग, हडहजटल सोन्यामध्ये गुंतििूक पयागय, 

म्युच्युअल फंड, मुदत ठेिी आहि िेहडट काडग हबल सेटलमेंट यासारख्या सेिा दखेील दतेे. MobiKwik चे प्रमुख 

िैहशष्ट्ट्य म्ििजे पॉकेट UPI. ि ेिापरकत्याांना त्यांची बँक खाती जलंक न करता UPI पेमेंट करू दतेे. उपासना 

यांच्या नतेृत्िाखाली MobiKwik ने आपल्या सेिांचा हिस्तार केला आि.े ज्यामुळे ते भारतातील सिागत 

हिश्वासािग आहि मोठ्या प्रमािािर िापरले जािारे प्लॅटफॉमग बनले आि.े MobiKwik ने मोठे टप्पे गाठले, 

ऑक्टोबर सन २०२१ मध्ये युहनकॉनग स्टाटगअप बनले आहि हडसेंबर २०२४ मध्ये त्याचा IPO लॉन्च केला. ‘क्रकक 

अप स्रॉंग प्रयत्न करून मर’या मंत्राने हतला कठीि काळात लक्ष कें क्रित करण्यात मदत केली आि.े हतच्या मत,े 

दढृता िी गुरुक्रकल्ली आि.े म्ििूनच हतचे कठोर पररश्रम आहि स्टाटगअप समुदायाची सेिा करण्याच्या इच्छेमुळे 

ती अनेक इच्छुक उद्योजकांसाठी एक पे्ररिादायी व्यहक्तमत्ि बनले आि.े पे्ररिादायी भारतातील पेमेंट कंपनीच े

नेतृत्ि करिारी पहिली महिला फोब्सग “आहशयातील महिला पािण्यासाठी (२०१६)”असोहसएटेड चेंबसग ऑफ 

कॉमसग अँड इंडस्री ऑफ इंहडया (ASSOCHAM) द्वारे सिोत्कृष्ट महिला उद्योजक पुरस्कार, सन २०१७ आहि 

२०१८ मध्ये हतला भारतातील पेमेंट गेटि े स्टाटगअपचे नेतृत्ि करिारी पहिली महिला म्ििून भारताच्या 

राष्ट्रपतींकडून पुरस्कार हमळाला. फोब्सग एहशया पॉिर २५ व्यािसाहयक महिला (२०१९ ि २०२४) मध्ये 

हतला ‘अन स्टॉपेबल आयकॉन’ पुरस्काराने सन्माहनत करण्यात आल े आहि भारतातील आघाडीच्या टेक 

संस्र्थापक आहि भारतातील शीषग १५ सिागत श्रीमंत स्ियं-हनर्मगत महिलांपैकी एक म्ििून ओळखली गेली. 

२०२४ मध्ये, त्यांना CNBC-TV18 द्वारे भारतातील आघाडीच्या टेक संस्र्थापक आहि भारतातील शीषग १५ 

सिागत श्रीमंत स्ियंहनर्मगत महिलांपैकी एक म्ििून ओळखले गेले. हडसेंबर २०२४ पयांत, MobiKwik चे मूल्य 

सध्या IPO ककंमत शे्रिीिर आधाररत १९७ दशलक्ष  $ (१६६० कोटी रु.) आि.े IPO नतंर ५७२ कोटी रु. निीन 

हनधीसि त्याचे मूल्यांकन २६४ दशलक्ष $ पयांत िाढेल. तर्थाहप, सन २०२१ मधील ९२४ दशलक्ष $ च्या सिोच्च 

मूल्यापेक्षा ि ेसुमारे ७१.६ टके्क कमी आि.े 
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५) स्िाती भागगि - यांना CashKaro आहि EarnKaro च्या सि-संस्र्थापक म्ििून ओळखतात. भारतातील 

सिागत मोठे कॅशबॅक आहि कूपन ॲप आहि भारतातील पहिले सोशल कॅशबॅक ॲप, UK-आधाररत कॅशबॅक 

व्यिसाय - Pouring Pounds सुरू केला. त्यानतंर स्िाती भागगि यांनी भारतात िी सकंल्पना आिली आहि 

२०१३ मध्ये कॅशकारो लाँच केले. आज कॅशकारोचे १८ दशलक्षाहून अहधक डाउनलोड्स आिते, िी एकमेि VC-

बॅक्ड कॅशबॅक साइट आि,े सीरीज A मध्ये १५ दशलक्ष $ हनधी जमा केला. IIT, ISB, ET िुमन एम्पॉिरमेंट 

सहमट, TiECon, TEDx, AdTech, IAMAI Forums, Economic Times Conferences, Niti Aayog 

आहि क्रदल्ली सरकारच्या उपिमांमध्ये मुख्य िक्ता म्ििून त्यांना मागगदशगन करण्याची सधंी हमळाली आि.े जनू 

२०१९ मध्ये ४० िषागखालील फॉच्युगन ४० च्या यादीत स्र्थान हमळिल.े कॅशकारोला काम करण्यासाठी एक 

उत्तम रठकाि म्ििून प्रमािपत्र हमळाल,े कॅशकारोने इंहडया एक्रफहलएट सहमटमध्ये 'बेस्ट एक्रफहलएट अिॉडग' 

जजंकला. पुरस्कृत ईकॉमसग उद्योगातील सिोत्कृष्ट सेिा ऑफर करिाऱ्या कंपनीसाठी भारताचा पहिला हडहजटल 

महिला पुरस्कार, सध्या H2 इंहडयाच्या सि-अध्यक्ष - हडहजटल उद्योगासाठी जागहतक नेतृत्ि, नेटिकग  CNBC-

TV 18 द्वारे शीषग तरुि व्यािसाहयक महिलांमध्य े नामांक्रकत आि.े यापैकी एक म्ििून ओळखल े गेले. 

Iamwire.com द्वारे प्रमुख १० महिला उद्योहजका, भारतीय ईकॉमसग उद्योगातील ४ महिला रेलब्लेझसगमध्य े

सन्माहनत इकॉनॉहमक टाईम्स, २०११ मध्ये यूके मधील आहशयाई महिला अहचव्िमेंट अिॉड्सगसाठी शॉटगहलस्ट, 

िल्डग इकॉनॉहमक फोरमद्वारे एक तरुि ग्लोबल लीडर म्ििून नामांक्रकत आि.े स्िाती भागगि यांची एकूि संपत्ती 

२ दशलक्ष $ आि.े हतला फॉच्यूगन इंहडया ४० अंडर ४० मध्ये िैहशष्ट्ट्यीकृत केले गेले. सन २०१६  मध्य े

उद्योजकाला टॉप यंग हबझनेस िुमनमध्ये नामांकन हमळाले.  

जागहतक आहि भारतीय महिला उद्योजकाचंी तलुना 

 जागहतक स्तरािर उद्योग क्षेत्रामध्य ेपुरुष िगागचे िचगस्ि आि.े संपूिग जगात महिला उद्योजकांचे प्रमाि 

पुरुषांच्या तुलनेत १/४ आि.े बदलत्या आधुहनक काळामध्ये आर्र्थगक आहि सामाहजक िातािरिामुळे महिला 

उद्योजकांची संख्या िाढताना क्रदसत असल े तरी हतच े प्रमाि अल्प आि.े जगातील प्रमुख ७७ दशेांच्या 

अभ्यासािरून काढलेल्या महिला उद्योजकांच्या हनदशेांकािरून क्रदसून यतेे की, सिागहधक महिला उद्योजक 

हनदशेांक युनायटेड स्टेट्स (अमेररका) या दशेाचा असून या दशेाचा हनदशेांक ८२.९ टके्क आि.े यनुायटेड स्टेट्स 

नंतर दसु-या ि हतस-या स्र्थानािर अनिुमे ऑस्रेहलया ि यूनायटेड ककंगडम या दशेाचा नंबर लागतो. या 

अििालानुसार भारताचा ७० िा िमांक लागत असून भारताचा महिला उद्योजक हनदशेांक २५.३ एिढा कमी 

आि.े 

तक्ता ि. १ : जगातील सिागहधक महिला उद्योजक हनदशेाकं असललेे प्रमखु १० दशे 
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अ. ि. दशे हनदशेाकं (टके्क) 

१. युनायटेड स्टेट्स ८२.९% 

२. ऑस्रेहलया ७४.८% 

३. युनायटेड ककंग्डम ७०.६% 

४. डने्माकग  ६९.७% 

५. नेदरलँड ६८.९% 

६. रान्स ६८.८% 

७. आइसलँड ६८.०% 

८. स्िीडन ६६.७% 

९. क्रफनलँड ६६.४% 

१०. नायजेररया ६६.३% 

स्त्रोत-GEDI (द ग्लोबल इंटरप्रननांहशप अँड डवे्िलपमेंट इहन्स्टट्यूट ररपोटग २०१५) 

 जागहतक महिला उद्योगाचा हिचार करता भारत इतर दशेाचं्या तुलनेत खूप हपछाडीिर आि.े भारतात 

यापूिी महिला उद्योजकतेला योग्य ती चालना हमळाली नािी. त्यामुळे आपल्याकड ेबोटािर मोजता यतेील 

अशा कािी हनिडक महिला उद्योग क्षेत्रात आपला ठसा उमटिू शकले आिते. भारतात महिलांच्या उद्योजकतेला 

अद्याप आिश्यक हततके प्रोत्सािन हमळत नसल्याच े'मास्टरकाडग इंडके्स ऑफ िुमेन  अंटरपे्रनसग या अििालात 

नमुद करण्यात आलेल ेआि.े या अििालानुसार ५४ दशेाच्या अर्थगव्यिस्र्थांचा आढािा घेण्यात आला आि.े त्यात 

भारताला ४१.७ गुिांक हमळून त्याचा िमांक ४९ िा लागला आि.े मास्टरकाडग ने न्युझीलंडला ७४.४, कॅनडाला 

७२.४ ि अमेररकेला ६९.९ गुिांक क्रदल ेआि.े भारतात महिलांना उद्योजक बनण्यासाठी कमी संधी आिते. 

त्याचप्रमाि ेएखाद्या उद्योगाचे नेतृत्ि करण्यासाठीिी कमी िाि आि ेअसे िा अििाल सांगतो. हशक्षिाचा 

अभाि, तंत्रज्ञानहिषयक अज्ञान, संस्कार ि चाहलरीतींचा नको इतका पगडा यामुळे भारतात महिलांमध्य े

उद्योजकता रूजहिण्यात अडचि येत आि.े 

भारताच्या अर्थगव्यिस्र्थते महिलाचंी भहूमका 

 सूक्ष्म, लघु आहि मध्यम उद्योजकता (MSME) मंत्रालयाच्या हनरीक्षिािरून १००० सकू्ष्म लघु आहि 

मध्यम उद्योग घटकांमध्ये २० टके्क िाटा महिला उद्योजकांचा आि.े मात्र नॅशनल असोहसएशन ऑफ सॉफ्टिेअर 

अँड सर्िगस कंपनी या संघटनचे्या अििालानुसार िा िाटा मात्र ९ टके्क आि.े नॅशनल सॅम्पल सि ेऑगगनायझेशन 

या संस्र्थेच्या आर्र्थगक सांहख्यकी अििालानुसार दशेातील १४ टके्क  उद्योग ि ेमहिलांचे आिते. म्ििजे ५८.८ 

दशलक्ष उद्योगांपैकी साधारित ९ दशलक्ष उद्योग ि ेमहिलांचे आि.े यापैकी बहुतके लघु ि सूक्ष्म उद्योग आिते 

त्यापैकी ६९ टके्क स्ियं अर्थगपूिग आिते. उद्योग क्षेत्रात महिलामंध्ये अहधक सक्षमता असूनिी जागहतक पातळीिर 
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भारताचा िम िा निेमीच खालच्या पातळीिर आि.े भारतात २०.३७ टके्क महिला आिते. एमएसएमई मालक 

जे कामगार शक्तीच्या २३.३ टके्क आिते. ते अर्थगव्यिस्र्थेचा किा मानले जातात. McKinsey Global च्या मत,े 

श्रमशक्तीमध्य ेमहिलांचा सिभाग िाढिून भारत संभाव्यपिे जागहतक GDP मध्ये ७०० अब्ज US $ जोडू 

शकतो. उत्पादन आहि कृषी क्षेत्रात काम करिाऱ्या महिलांची टके्किारी पुरुषांच्या तलुनेत जास्त आि.े या 

क्षेत्रांना सामान्यतः कुटंुबांना गररबीतून बािरे येण्यास आहि उच्च कौटंुहबक उत्पन्नामध्ये योगदान दणे्याचे शे्रय 

क्रदल ेजाते. हशिाय, आर्र्थगक िषग ८.८  मध्य ेमहिलांमधील साक्षरतेचे प्रमाि २१ टक्क्यांनी िाढले, ज ेदशेाच्या 

उज्ज्िल संभािनांिर प्रकाश टाकते. महिलाचं्या नतेृत्िाखालील व्यिसाय अर्थगव्यिस्र्थेला मोठी चालना दतेात. 

भारतात ४३२ दशलक्ष कायगरत ियाच्या महिला आहि १३.५-१७.३ दशलक्ष महिलांच्या मालकीचे व्यिसाय 

आिते ज े२२-२७ दशलक्ष लोकांना र्थेट रोजगार दतेात. याहशिाय अनेक व्यिसायांिर महिलांचे हनयंत्रि आि.े 

भारतीय हस्त्रया स्ितंत्र आिते आहि त्यांना स्ितःची सुरुिात करण्याची मजबूत पे्ररिा आि ेव्यिसाय. बोस्टन 

कन्सजल्टंग ग्रुपच्या मते, महिलांनी स्र्थापन केलेल्या ककंिा सि-स्र्थापना केलेल्या स्टाटग-अप पाच िषाांच्या 

कालािधीत १० टके्क अहधक संचयी कमाई करतात. या स्टाटग-अपमध्ये अहधक समािेशी कायगसंस्कृती आि ेआहि 

पुरुषांपेक्षा ३ पट अहधक महिलांना रोजगार आि.े हशिाय महिलांच्या नतेृत्िाखालील व्यिसाय पुढील पाच 

िषाांत ९० टके्क िाढतील असा अंदाज आि.े 

महिला उद्योजकासंाठी शासन आहि केलले्या उपाय योजना 

 भारत दशेातील सूक्ष्म लघ ुि मध्यम उद्योगांमध्ये महिलांचा सिभाग िाढिािा यासाठी शासनाने कािी 

उपाययोजना केलेल्या आिते त्या पुढील प्रमािे- 

1) स्टाटगअप योजना - िी एक सरकारी योजना आि.े याचा उिशे महिला ि इत उपेहक्षत समुदायांमध्य े

उद्योजकतेला चालना दिेे ि ेआि.े ि ेग्रीनक्रफल्ड व्यिसायाच्या स्र्थापनेसाठी क्रकमान एक अनुसूहचत जाती 

जमाती कजगदार ि प्रत्येक बँकेच्या शाखेत क्रकमान एक महिलेला बँक कजग दतेे. एससी/एसटी महिला 

उद्योजकाकड ेक्रकमान ५१ टके्क मालकी असिे आिश्यक आि ेमहिला उद्योजकानंा त्यांचा लिान व्यिसाय सरुू 

करण्यासाठी दिा लाख त े१ कोटी पयांत कजग हमळू शकयोजना 

2) मुिा योजना - िी योजना भारतातील एक सरकारी उपिम आि.े याचा उिशे उद्योजकतेला चालना दिेे 

आहि सूक्ष्म ि लघु उद्योगांना आर्र्थगक सिाय्य प्रदान करिे ि ेआि.े या योजनते महिला उद्योजकांिर हिशेष लक्ष 

कें क्रित करण्यात आले आि.े कारि दशेातील महिलांच्या उद्योजकतेला सक्षम करिे आहि त्यांना प्रोत्सािन दिेे 

ि ेएक मित्त्िाचे उक्रिष्ट आि.े १० लाख पयांतच्या कजागसाठी कोितेिी कारिाची आिश्यकता नािी. िी योजना 

महिला उद्योजकानंा कमी व्याजदरात कजग उपलब्ध करून दतेे. 

3) उद्यम शक्ती पोटगल - एमएसएमई मंत्रालयाने कमी क्रकमतीची उत्पादने ि सेिा तयार करून सामाहजक 

उद्योग जगतेला चालना दणे्यासाठी िी योजना सुरू केली आि.े ि ेव्यिसाय हनयोजन, प्रहशक्षि, मागगदशगन, 

बाजार संशोधन, यासाठी अर्थगसिाय्य दतेे. उद्यम शक्ती पोटगलिर हिदशेी गुंतििूक, सुलभ करण्याचे पोटगल, स्टाटग 

अप इंहडया, लाईफ स्कीम फॉर व्िाईट गुड्स, नॅशनल जसंगल जिंडो स्कीम योजना उपलब्ध आिते. 

4) महिला कॉयर योजना - "कौशल्य अपग्रेडशेन आहि महिला कॉयर योजना" िी योजना "कोयर हिकास 

योजना (CVY)" चा एक घटक आि ेआहि िी योजना भारत सरकारच्या सूक्ष्म, लघु आहि मध्यम उद्योग 

मंत्रालयाने सुरू केली आि.े "कौशल्य अपग्रेडशेन आहि महिला कॉयर योजना" या योजनेत दोन िेगळे घटक 

आिते जसे की कौशल्य अपग्रेडशेन, महिला कॉयर योजना.योजनेंतगगत, मंडळ अहधकाहधक उद्योजकानंा कॉयर 
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प्रोसेजसंग युहनट सरुू करण्यासाठी आकर्षगत करण्यासाठी उद्योजकता हिकास कायगिम, जागरूकता कायगिम, 

कायगशाळा, चचागसत्र, एक्सपोजर टूर इत्यादी सारख ेहिहिध कायगिम आयोहजत करत आि.े कॉयर उद्योगासाठी 

आिश्यक असलेले कुशल मनुष्ट्यबळ हनमागि करण्यासाठी मंडळ हिहिध प्रहशक्षि कायगिम राबित आि ेजसे की 

मूल्यिर्धगत कॉयर उत्पादनांचे उत्पादन, कताई, हििकाम आहि इतर उत्पादन हिहिधीकरि प्रक्रियांच े

प्रहशक्षि. ि ेसिग प्रहशक्षि कायगिम महिला कॉयर योजनेअंतगगत महिलासंाठी दखेील उपलब्ध आिते. योजनेची 

उक्रिष्ट ेमहिला कॉयर योजनेंतगगत ७५ टके्क  अनुदानासि कॉयर सूत हस्पजनंग रॅट्स, कॉयर प्रक्रिया उपकरिे, 

यंत्रसामग्री इ. प्रदान करिे.उद्योजकता हिकास कायगिमांतगगत पारंपाररक आहि अपारंपाररक अशा दोन्िी 

क्षेत्रात निीन उद्योजकानंा कॉयर उद्योग आहि व्यापारात उद्यम करण्यासाठी प्रोत्साहित करिे आहि त्याद्वारे 

हिद्यमान आहि निीन क्षेत्रांमध्ये उद्योगाच्या हिकासास गती दिेे. 

5) अन्नपिूाग योजना - एक लोकहप्रय सरकारी उपिम म्ििजे अन्नपूिाग योजना.हजर्थे महिला उद्योजकानंा   कजग 

क्रदल ेजाते. फूड कॅटररंग व्यिसाय उघडण्यासाठी ५०,००० कजागची रक्कम स्ियंपाकघरातील आिश्यक िस्तूंच्या 

खरेदीसि खेळत्या भांडिलाच्या गरजांसाठी िापरली जाऊ शकते. तर्थाहप, या कजाांना तारि आहि जामीनदार 

आिश्यक आि.े तसेच, त्यानंा ३िषाांच्या मुदतीत परतफेड करिे आिश्यक आि.े 

6) स्त्री शक्ती योजना - SBI चा एक उपिम, स्त्री शक्ती योजना केिळ अशा महिला उद्योजकांसाठी तयार 

करण्यात आली आि ेज्या एकतर आधीच व्यिसाय चालित आिते ककंिा व्यिसाय चालिण्याची योजना आखत 

आिते. या योजनेअंतगगत, उत्पादन, क्रकरकोळ ककंिा सेिा क्षेत्रात गुंतलेल्या महिलांना कजग हमळू शकते. डॉक्टर 

आहि आर्कग टेक्टसारख्या स्ियंरोजगार असलेल्या महिलांनािी कजग हमळू शकत.े या योजनेअंतगगत पात्र 

िोण्यासाठी, महिलानंी त्यांच्या राज्य सरकारांद्वारे चालिल्या जािाऱ्या उद्योजकता हिकास कायगिमांचा 

(EDP) भाग असिे आिश्यक आि.े 

7) महिला उद्योजकता प्लटॅफॉमग (WEP) - महिला उद्योजकता प्लॅटफॉमग ि े (WEP) ि ेएक एकीकृत प्रिेश 

पोटगल आि.े जे भारतातील हिहिध क्षेत्रांतील महिलांना त्यांच्या उद्योजकीय आकाकं्षा पूिग करण्यासाठी एकत्र 

आिते. प्लॅटफॉमगची कल्पना सिगप्रर्थम श्री. अहमताभ कांत, CEO, नीती आयोग यांनी मांडली. ज्यांनी २०१७ 

मध्ये िदैराबाद येर्थे झालेल्या 8व्या जागहतक (अंतरपे्रिारशीप) उद्योजकता सहमट  (GES) च्या समारोपाच्या 

िेळी NITI आयोगामध्ये महिला उद्योजकता प्लॅटफॉमग स्र्थापन करण्याची घोषिा केली .NITI आयोगाने, 

SIDBI च्या भागीदारीत, हिद्यमान आहि निोक्रदत महिला उद्योजकांना लक्ष्य करून WEP लाँच केले आि.े ज्ञान 

शक्ती, इच्छा शक्ती आहि कमग शक्ती या तीन स्तंभांिर आधाररत, महिला उद्योजकांना हित्त पुरिठा, मागगदशगन, 

प्रहशक्षिार्थी आहि कॉपोरेट भागीदारी यासाठी सक्षम पररसंस्र्था प्रदान करिे ि ेत्याच ेउक्रिष्ट आि.ेसगळ्यात 

उत्तम, ि ेमहिला उद्योजकानंा समहिचारी महिलाचंा समुदाय तयार करण्यात मदत करते जे एकमेकांना समर्थगन 

आहि मागगदशगन करू शकतात. 

हनष्ट्कषग 

 संबंहधत शोधहनबंध सादर करण्यात आलेल्या माहितीिरून असे हनदशगनास येते की, भारतात सुद्धा 

कािी उद्योजक महिला यशस्िी झाल्या असून महिलांनी स्ितः आपल्या ज्ञान आहि कौशल्यातून उद्योग क्षेत्रात 

उंच भरारी घेतलेली आि.े जागहतक स्तरािर सुद्धा भारतीय महिला  उद्योग जगतात हिचार केला जात आि.े 

कािी महिला आपल्या कुटंुबाचा आधार ककंिा िारसा िक्काने यशस्िी उद्योजक आिते. भारताच्या भहिष्ट्यासाठी, 

आर्र्थगक िाढीसाठी, नोकऱ्या हनमागि करण्यासाठी आहि निहनर्मगतीला चालना दणे्यासाठी महिला उद्योजकता 
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मित्त्िाची आि.े हिशेषतः ई-कॉमसग िर लक्ष कें क्रित करून महिला उद्योजकतेच्या जगात अहधकाहधक सामील 

िोत आि.े या हिकासामुळे महिलांच्या मालकीच्या व्यिसायांमध्ये िाढ झाली आि ेतसेच या कंपन्यांमध्य े

महिलांनी नेतृत्िाची भूहमका घेतलेली क्रदसून येते. महिला ग्रािकांना पारंपाररक िस्तू ऐिजी कापोरेट आहि 

लिान ब्रँडची उत्पादने खरेदी करिे अहधक सोयीस्कर आि.े भारत असा दशे आि ेकी, हजर्थे एखाद्या महिलचे े

बँक खाते असिे दखेील एक प्रमुख बेंच माकग  मानले जात.े सध्या १५.७ दशलक्षाहून अहधक महिलांच्या मालकीच े

उद्योग आिते ज्यात स्टाटगअप इकोहसस्टीम मध्ये महिला आघाडीिर आिते. ि ेपररितगन भारतीय महिलांची 

क्षमता आहि दढृहनिय स्पष्टपिे क्रदसून येतो. एकूिच या महिलांनी भारतीय आर्र्थगक बाजारपेठेत जी प्रगती 

आिली आि ेती उल्लेखनीय आि.े त्याचं्या नेतृत्ि कौशल्याने आहि नाहिन्यपूिग हिचार प्रक्रियेने महिलासंाठी 

आर्र्थगक उद्योगाची व्याख्याच बदलली आि.े आधुहनक तंत्रज्ञानाने येिाऱ्या हपढीसाठी माहितीचे शक्ती स्त्रोत 

म्ििून काम केले आि.ेमहिला उद्योजकता िा राज्याच्या आर्र्थगक हिकासाचा मित्त्िाचा स्त्रोत आि.े  महिला 

उद्योजकतेमुळे लैंहगक समानता आर्र्थगक िाढ आहि सामाहजक हिकासाला दखेील चालना हमळत.े महिला 

उद्योजक समाजामध्ये व्यिस्र्थापन संघटन प्रस्र्थाहपत करतात. महिला उद्योजकतेमुळे महिला सक्षमीकरि घडून 

येते. महिला उद्योजकतते िाढ करण्यासाठी हशक्षि तंत्रज्ञान, संस्कार, चालीरीती यासारख्या अडचिींिर मात 

करािी लागेल. 
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