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नाशिक िहरातील औद्योशिक मशहला कामिाराांच्या सामाशिक व आर्थिक शथथतीतील 

बदलाांचा अभ्यास 

 

श्रीमती यवुराज्ञी मवेालाल मथरेु, सांिोधक शवद्याथी, साशवत्रीबाई फुले पुणे शवद्यापीठ, पुणे सांलशित 

के. आर. टी. आर्टसि, बी. एच. कॉमसि अँड ए. एम. सायन्स (के. टी. एच. एम.) कॉलिे, नाशिक 

डॉ. नारायण नामदवे िाढे, माििदििक, प्रोफेसर, लोकनतेे व्यांकटराव शहरे कला, शवज्ञान व वाशणज्य 

महाशवद्यालय, पांचवटी, नाशिक 

डॉ. अमोल िायकवाड, सह-माििदििक, के. आर. टी. आर्टसि, बी. एच. कॉमसि अँड ए. एम. सायन्स (के. टी. 

एच. एम.) कॉलेि, नाशिक 

प्रथतावना 

 भारतीय समाि व्यवथथेत परांपरेने पुरुषाांना उच्च थथान प्राप्त झालेले असून मशहला विािला कशनष्ठ 

थथान असलेले ददसते. भारतात आिच्या एकशवसाव्या ितकातही पुरुषप्रधान सांथकृती अशथतत्वात असलेली 

ददसते. मािील दिकाांचा आढावा घेतला तर एक िोष्ट लक्षात यतेे की, पूवीच्या समाि व्यवथथेतील मशहला 

कामिाराांचे थथान आिच्या काळातील मशहला कामिाराांच्या थथानापेक्षाही कमी दिािचे होते. परांतु आिची 

वाथतव पररशथथती बघता मशहला मोठ्या प्रमाणात शिशक्षत होताांना ददसतात. आिच्या आधुशनक काळात 

िहरीकरण, वेिाने होणारे औद्योशिकीकरण, िलद ितीने होणारा शिक्षणाचा प्रसार यामुळे आिच्या 

काळातील मशहला पुरुषाांच्या खाांद्याला खाांदा लावून काम करताना ददसतात. 

 आधुशनक काळातही औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांच्या सांख्यते वाढ झालेली 

ददसून यतेे. िहरी भािाचा शवचार केला तर िहरी भािात उद्योिाांची सांख्या मोठ्या प्रमाणावर असून 

रोििाराच्या अनके सांधी उपलब्ध आहते. परांतु ग्रामीण भािाचा शवचार केला तर िहरी भािाच्या उलट 

पररशथथती ददसून येत.े पण तरीही आि ग्रामीण भािात मशहला कामिाराांना रोििाराच्या अनेक सांधी 

उपलब्ध होताना ददसतात. त्यामुळेच मशहला कामिाराांच्या आर्थिक व सामाशिक शथथतीमध्ये बदल होताना 

ददसून येतो, आधुशनकतचे्या दशृष्टकोनातून मशहला कामिाराांची औद्योशिक क्षेत्रातील पररशथथती सुधारत 

असल्याचे शचत्र आता कुठे ददसत आह.े त्यामुळे मशहला कामिाराांच्या राहणीमानात सुधारणा होत 

असल्याचेही आढळून येते. भारताची ऐशतहाशसक परांपरा वषािनुवषि शपतृसत्तेच्या अधीन राहून बऱ्याच शनणिय 

प्रदियेत मशहलाांना सामावून घेतले िात नाही. अिदी आिचे वाथतव पाहता २१ वे ितकही त्याला अपवाद 

नाही, पुरातन काळाचा शवचार करता आिच्या काळापयंत शियाांच्या सद्यशथथतीमध्ये ददवसेंददवस बदल 

होताना ददसतात. २१ वे ितकही खऱ्या अधशन वाथतशवकतेची पहाट घेऊन आले होते. समािाची 

साांथकृशतक प्रिती आिमावण्यासाठी त्या समािात खीच ेथथान कसे आह ेयाचा आढावा घेणे अत्यांत िरिचेे 

आह.े वैददक काळापासनू आिपयंत मशहलाांच्या शथथतीमध्ये सतत चढ-उतार झालेल ेददसतात. 

 शतला कधी दवेी समिनू शतची आराधना केली िात ेतर कधी शतला दासी समिून शतची अवहलेना 

केली िाते. समािातील काही शियाांच्या बाबतीत मूठभर शियाांना समािात समानता व दिाि प्राप्त झालेला 

ददसत असला तरी एकां दरीत सविच शियाांना तो शमळाला नाही. आधुशनक काळामध्ये शिक्षणाच्या 

https://jetjournal.us/


UGC CARE  I 

 

Journal of East-West Thought 

ISSN: 2168-2259 (online) 

(https://jetjournal.us/) 

Volume 15, Issue 2 –  2025 

Copyright ©  | JET Network, All Rights Reserved 

 

 

271 

 

माध्यमातून मशहला आत्मशनभिर बनत आह.े मशहला थवावलांबी झाल्यामुळे त्याांच्यामध्ये एक प्रकारचा 

आत्मशवश्वास शनमािण झालेला आह.े मशहला विािच्या दसुऱ्यावर अवलांबून राहण्याच्या प्रदियेत अलीकडील 

काळात बदल झालेला ददसतो. 

सांिोधनाची उदिष्ट े: 

१. औद्योशिक क्षेत्रातील मशहला कामिाराांच्या आर्थिक शथथतीचा अभ्यास करणे. 

२. औद्योशिक क्षेत्रातील मशहला कामिाराांच्या सामाशिक शथथतीचा अभ्यास करणे, 

३. मशहला कामिाराांना भेडसावणाऱ्या समथयाांचा आढावा घेऊन उपाय योिना सुचवणे. 

िहृीतके : 

१) नाशिक िहरात औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांच्या सामाशिक आशण आर्थिक 

शथथतीत सुधारणा होत आह.े 

सांिोधन पद्धती : 

 सदर सांिोधनासाठी सांिोशधकेने सातपूर औद्योशिक वसाहतीत १०० औद्योशिक मशहला 

कामिाराांची सदर अभ्यासासाठी शनवड केलेली आह.े नमुना शनवड करण्यासाठी नमूना शनवड केलेली आह.े 

मुलाखत अनुसूचीद्वारे प्राथशमक तथ्य सांकलन करून माशहतीच े शनविचन करण्यात आले आह.े सदर 

सांिोधनासाठी सवेक्षण पद्धतीचा वापर करण्यात आलेला आह.े तसेच तथ्य शवशे्लषणासाठी एम एस एक्सल 

या सांिणक आज्ञावलीचा वापर करण्यात आलेला आह.े 

मशहला कामिाराांची आर्थिक व सामाशिक शथथती : 

 समािातील मशहलाांचा दिाि उांचावण्याचे प्रमुख कारण म्हणिे शिक्षणावर ददला िाणारा भर होय. 

मशहलाांच्या शिक्षणाचा थतर उांचावल्यामुळे समािातील मशहलाांना आपल्या अथििनाचे एक महत्त्वाचे साधन 

प्राप्त झाले आह.े त्याचबरोबर शनणिय प्रदियेमध्ये मशहलाांना सामावून घेणे अत्यांत महत्त्वाचे आह.े शिया या 

समािाचा एक आशवभाज्य घटक आह ेआशण समािाचा शवकास करताना मशहलेकड ेशवकासाचा एक अत्यांत 

महत्त्वाचा घटक म्हणून पशहले िाते. पण तरीही मशहलेला समािात आिपयंत दयु्यम थथान ददले िाते. 

त्यामुळे त्या आिपयंत सांधीवांशचत, सत्तावांशचत व प्रशतष्ठावांशचत राशहलेल्या ददसून येतात. मात्र 

थवातांत्र्यप्राप्तीनांतर मशहलाांच्या सामाशिक व आर्थिक शथथतीत बदल झालेला ददसतो. औद्योशिकीकरण, 

खाििीकरण उदारीकरण व िािशतकीकरणाचा पररणाम म्हणून औद्योशिक क्षेत्रात शवशवध प्रकारचे उद्योि, 

व्यवसाय, आशण कारखाने शनमािण झालेले ददसून यतेात या कारखान्याांमध्ये औद्योशिक क्षेत्रात केवळ पुरुषच 

कामिार काम करताना ददसतात असे नसनू पुरुषाच्या बरोबरीने मशहलाही थवतःच्या अथििनासाठी 

घराबाहरे पडलेल्या ददसून यतेात. 

 आधुशनकीकरणामुळे औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांची सद्यशथथती िाणून 

घेण्यासाठी शवशवध िोष्टींचा अभ्यास करणे अत्यांत िरिेचे आह.े िसे की, सदर मशहला कामिाराांची 

सामाशिक व आर्थिक शथथती लक्षात घेऊन सांिोशधकेन े मशहला कामिाराांची िैक्षशणक पात्रता, औद्योशिक 

क्षेत्रातील मशहला कामिाराांच्या कामाच ेथवरूप, मशहला कामिाराांच्या कुटुांबाचा प्रकार, मशहला कामिाराांची 

वैवाशहक शथथती, मशहलाांच े नोकरी करण्याचे कारण, मशहला कामिाराांच े माशसक उत्पन्न, मशहला 
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कामिाराांच्या मशहन्याचा कौटुांशबक खचि, पैिाची बचत, इत्यादी शवषयी माशहतीचे सांकलन करून शवशे्लषण 

करण्यात आलेले आह.े 

तक्ता ि. १   

वयोिटानसुार विीकरण 

अ.ि. मशहला कामिाराांचा 

वयोिट (वषि) 

मशहला कामिाराांची 

सांख्या  

टके्कवारी 

१ २०  ते  ३०  ४५ ४५ 

२ ३१  ते  ४० ४० ४० 

३ ४१  ते  ५० १५ १५ 

एकूण १०० १०० 

िोत: प्राथशमक माशहती सांकलन 

 

 
 

 सदर सांिोधनात एकूण प्रतीसादाांपैकी सवाित कमी मशहला कामिार ह्या थवीपर या पदावर काम 

करणाऱ्या २० %  टके्क मशहला असून या मशहला २६ ते ३० या वयोिटातील असलेल्या ददसतात. 

मशहला कामिाराांची िकै्षशणक पात्रता : 
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तक्ता ि. २ 

िकै्षशणक पात्रतनेसुार मशहला कामिाराांच ेविीकरण 

अ, ि. िकै्षशणक पात्रता मशहला कामिाराांची 

सांख्या 

िकेडा प्रमाण 

(टके्कवारी) 

१ अशिशक्षत ६ ६ 

२ प्राथशमक शिक्षण  १४ १४ 

३ माध्यशमक  ४८ ४८ 

४ उच्च माध्यशमक  २४ २४ 

५ पदवी  ०७ ०७ 

६ पदव्युत्तर ०१ ०१ 

एकूण १०० १०० 

िोत: प्राथशमक माशहती सांकलन 

 

 
 

समािात प्रशतशष्ठत पदावर काम करत असलेल्या मशहला कामिाराांची िैक्षशणक पातळी उच्च आह.े त्या 

मशहलाांनी समािात उच्च शिक्षण पूणि केलेले आह.े 

 उदा. सुपारवायिर या पदावर काम करणाऱ्या एकूण मशहला कामिाराांपैकी ४८ % टके्क मशहला 

कामिाराांनी माध्यशमक शिक्षण पूणि केलेले आह.े तर ०१% टके्क मशहला कामिाराांनी पदव्यूतर शिक्षण पूणि 
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केलेले आह,े तर हचे प्रमाण क्लाकि  आशण ररसेप्िशनथट, थवीपर या पदावर काम करणाऱ्या मशहला 

कामिाराांच्या बाबतीत आढळते. सामाशिक दषृ्टीन े दयु्यम समिल्या िाणाऱ्या पदावर कायिरत असल्याच े

शनदििनास येत.े 

औद्योशिक क्षते्रातील मशहला कामिाराांच ेकामाच ेथवरूपः 

तक्ता िमाांक ३   

कामाच ेथवरूप 

अ.ि. थवरूप मशहला कामिाराांची 

सांख्या 

िकेडा प्रमाण  

(टके्कवारी) 

१ कायम १५ १५ 

२ कां त्राटी/तात्पुरत्या ८५ ८५ 

एकूण  १०० १०० 

िोत: प्राथशमक माशहती सांकलन 

 औद्योशिक क्षेत्रात ज्या मशहला कामिार काम करतात त्याांच्या कामाचे थवरूप ह ेइतर क्षेत्रात काम 

करणाऱ्या मशहला कामिाराांपैकी काही मशहला कामिार ह्या कायमथवरूपी कायिरत असून काही मशहला 

कामिार ह्या तातपुरत्या ककां वा कां त्राटी पदावर कायिरत असलेल्या ददसनू यतेात. सद्यशथथतीचा शवचार 

करता, औद्योशिक क्षेत्रातील मशहला कामिाराांपैकी कायमथवरूपी कायिरत असलेल्या मशहला कामिाराांची 

सांख्याही १५ टके्क असनू िाथत सांख्या शह ८५% टके्क मशहला ह्या तात्पुरत्या ककां वा कांत्राटी पदावर कायिरत 

असलेल्या ददसतात. 

औद्योशिक क्षते्रातील मशहला कामिाराांची ववैाशहक शथथतीः 

तक्ता िमाांक ४   

ववैाशहक शथथती 

अ.ि. मशहला कामिाराांची 

ववैाशहक शथथती 

मशहला कामिाराांची 

सांख्या 

िकेडा प्रमाण  

(टके्कवारी) 

१ शववाशहत ७९ ७९ 

२ अशववाशहत २१ २१ 

एकूण  १०० १०० 

िोत: प्राथशमक माशहती सांकलन 
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औद्योशिक क्षेत्रातील मशहला कामिाराांचा शवचार केला तर सवाित िाथत प्रमाण शववाशहत मशहला 

कामिाराांचे असून ते ७९% टके्क इतके आह.े तर औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या अशववाशहत मशहला 

कामिाराांचे प्रमाण खूप कमी असून ते २१% टके्क आह.े. म्हणिेच औद्योशिक क्षेत्रात काम कारणाऱ्या मशहला 

कामिाराांनपेकी िाथतीत िाथत प्रमाण ह ेवैवाशहक मशहला कामिाराांचे आह.े 

औद्योशिक क्षते्रात काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांच ेनोकरी करण्याच ेकारण  

तक्ता िमाांक ५ 

 नोकरी करण्याच ेकारण 

अ.ि. मशहला कामिाराांच े

नोकरी करण्याच ेकारण 

मशहला कामिाराांची 

सांख्या 

िकेडा प्रमाण  

(टके्कवारी) 

१ हलाखीची आर्थिक शथथती ७२ ७२ 

२ थवावलांबनासाठी १५ १५ 

३ ररकामी बसण्यापेक्षा 

काहीतरी काम करावे 

म्हणून 

१३ १३ 

एकूण  १०० १०० 

िोत: प्राथशमक माशहती सांकलन 
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 औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या १०० टके्क मशहला कामिारापैकी ७२% टके्क मशहला कामिार ह्या 

आर्थिक िरि म्हणून काम करतात. १५% टके्क मशहला कामिार ह्या थवतःच्या थवावलाांबनसाठी मेहनत 

करताना ददसून यतेात. १३% टके्क मशहला कामिार या ररकामी बसण्यापेक्षा काहीतरी काम करावे म्हणून 

नोकरी करतात याचा नीट अथि लक्षात घेतला तर समिते की, औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या मशहला 

कामिार या कामाची आवड म्हणून नोकरी न करता आर्थिक िरि, थवतः च्या कुटुांबाची िबाबदारी 

थवीकारत थवावलांबी म्हणून नोकरी करताना ददसतात. 

मशहला कामिाराांच ेमशहन्याच ेमाशसक उत्पन्न : 

तक्ता िमाांक ६  

माशसक उत्पन्नानसुार विीकरण 

अ.ि. माशसक उत्पन्न 

(रुपयामध्ये)  

मशहला कामिाराांची 

सांख्या 

िकेडा प्रमाण  

(टके्कवारी) 

१ ५००० पेक्षा कमी  .०४ .०४ 

२ ५००० ते १०००० ३६ ३६ 

३ १०००० ते २०००० ४० ४० 

४ २०००० पेक्षा िाथत २० २० 

एकूण  १०० १०० 

िोत: प्राथशमक माशहती सांकलन 
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  औद्योशिक क्षेत्रामध्ये कायिरत असणाऱ्या मशहला कामिाराांच्या माशसक उत्पन्ना वरुन 

समािातील औद्योशिक मशहलाांची आर्थिक शथथती लक्षात येते. एकूण १०० मशहलाांपैकी सदर सांिोधनासाठी 

शनवडलेल्या ४ मशहला कामिाराांचे माशसक उत्पन्न ह े ५००० रु. पेक्षा कमी आह.े ३६ % टके्क मशहला 

कामिाराांचे माशसक उत्पन्नही ५००० ते १०००० हिार रुपये इतके आह.े तर ४०% टके्क मशहला 

कामिाराांचे माशसक उत्पन्न ह े१०००१ ते २०००० हिार रुपये इतके आह.े तसेच २० मशहला कामिाराांच े

माशसक उत्पन्न २०००० हिार रुपयाांपेक्षा िाथतच आह.े म्हणिेच बहुताांिी मशहला कामिाराांचे माशसक 

उत्पन्न ५००० ते २०००० हिार रुपये इतके आह.े म्हणिेच सवि सामान्य वेतनावर काम करणाऱ्या 

मशहलाांचे प्रमाण ह ेसवांत िाथत असून ६३.९% इतके आह.े 

औद्योशिक मशहला कामिाराांच्या माशसक पिारातील पिैाची बचत व बचतीचा प्रकार: 

 औद्योशिक क्षेत्रामध्ये काम करणाऱ्या मशहलाांच ेउत्पन्न व कौटुांशबक खचि याांचा ताळमेळ घालण्याचा 

प्रयन करताना िाथतीत िाथत मशहला ह्या बचत करताना आढळून आल्या, मशहला कामिाराांचे माशसक 

पिारातील पैिाची बचत करण्याचे प्रमाण ज्या मशहला कामिार बचत कररत नाही त्याांच्यापेक्षा िाथत 

ददसून आले. समािातील मशहला विािचा शवचार केला तर बचत करणाऱ्याांमध्ये मशहला ह्या अशधक 

प्रमाणात बचत करतात. मशहला ह्या शमनी बँक व शभिीमध्ये मोठ्या प्रमाणावर बचत करतात. तर पोथट 

ऑदफस व शवमामध्ये बचतीचे प्रमाण तुलनेने खूपच कमी असते. 

 आधुशनक क्षेत्रातील मशहला कामिाराांचा मशहन्याचा कौटुांशबक खचि हा प्रथतूत सांिोधनातील १०० 

मशहला कामिाराांपैकी ८० मशहला कामिाराांचा (मशहला कौटुांशबक खचि रु.५००० ते १०००० रु. इतका 

आह)े एकूण मशहला कामिाराांपैकी फक्त १० टके्क मशहला कामिाराांचा कौटुांशबक खचि हा १५००० पेक्षा 

िाथत असल्याच े ददसत.े म्हणिेच बहुताांिी मशहला कामिाराांच्या मशहन्याचा कौटुांशबक खचि हा ५००० त े

१०००० रुपये इतका आह.े 

शनष्कषि : 

१. औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या बऱ्याच मशहला कामिार ह्या शववाशहत असनू त्या ४० वषशपक्षाही 

िाथत वयाच्या आहते. 
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२. औद्योशिक क्षेत्रामध्ये काम करणाऱ्या बऱ्याच मशहला कामिार ह्या एकत्र कुटुांबात राहत नसून त्या 

शवभक्त कुटुांबात राहतात. 

३. औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या िवळ-िवळ सविच मशहला कामिाराांचा कामाचा कालावधी हा १० 

तासाांपेक्षा कमी असल्याने िाथतीत िाथत मशहला कामिार ह्या ददवसपाळीमध्ये काम करताना 

ददसतात. 

४. औद्योशिक क्षेत्रातील बऱ्याच मशहला कामिार या आर्थिक दषृ्या सक्षम नसल्यामुळे थवतःच्या कौटुांशबक 

उदर शनवािहासाठी आशण थवावलांबनासाठी नोकरी करतात. 

५. औद्योशिक क्षेत्रातील मशहला कामिार ह्या मशहन्याच्या कौटुांशबक खचािमुळे त्याांना शमळणारे वेतन व 

इतर भत्ते याबिल मशहला कामिार असमाधानी आहते. 

६. औद्योशिक क्षेत्रातील बहुताांिी मशहला कामिाराांच्या युशनटमध्ये आरोग्य तपासणी वैद्यकीय भत्ता 

आरोग्य शवमा योिना यासारख्या सुशवधा पुरशवल्या िातात 

७. समािातील औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या ज्या मशहला आहते त्या मशहला कामिाराांच्या मुलाांसाठी 

बहुतेक रठकाणी पाळणाघराची सोय केलेली आह े

८. औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांपैकी कमी शिशक्षत असलेल्या मशहला कामिाराांची 

सांख्या िाथत असून त्या कमी दिािचे काम करताना ददसतात तर उच्चशिशक्षत मशहला कामिाराांची सांख्या 

िाथत असून त्या उच्च दिािचे काम करताना ददसतात 

९. समािातील औद्योशिक क्षते्रात काम करणाऱ्या मशहला कामिाराां पैकी कायमथवरूपी मशहला 

कामिाराांचे प्रमाण अशतिय कमी आह े

शिफारिी व उपायोिना : शिफारिी 

१. औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांना दकमान वेतन कायद्याची अमलबिावनी करून 

त्यानुसार वेतन द्यावे. 

२. औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांना २ वषि नोकरी केल्यावर कायमथवरूपी नोकरी 

द्यावी. 

३. औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांना कामाच्या रठकाणी थवच्छता, शपण्याचे पाणी, 

दवाखान्याची सुशवधा उपलब्ध करुन द्यावी. 

४. मशहलाांवर होणारे अत्याचार रोखण्यासाठी सशमती थथापन करावी. 

५. औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांसाठी कां प्लेंट बॉक्स ठेवावा. 

६. औद्योशिक क्षेत्रातील काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांना िक्यतो ददवस पाळीमध्येच काम द्यावे व 

त्याांच्यासाठी थवतांत्र शवश्रामिृहाची सोय करावी. त्यामध्ये थवच्छतािृह, शपण्याच्या पाण्याची सोय 

आशण उपहारिृह याांची सोय मुख्यतः करण्यात यावी. 

७. समािातील औद्योशिक क्षते्रात काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांच्या लहान मुलाांसाठी कां पनीन े

सविसोयी-सुशवधानी युक्त अिा पाळणािृहाची सोय करावी. 

८. औद्योशिक वसाहतींमधील कां पनी व्यवथथापनाने कुिल व अ कुिल मशहला कामिाराांसाठी शवशवध 

प्रकारची शिशबरे व प्रशिक्षणे आयोशित करावी. 
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९. मशहला सबलीकरण करण्यासाठी िासनामाफि त मशहला कामिाराांसाठी कमी व्यािदराने आर्थिक 

पुरवठा करून औद्योशिक क्षेत्रातील मशहला कामिाराांचे सबलीकरण करावे. 

१०. औद्योशिक वसाहतीमध्ये काम करत असणाऱ्या मशहला सांघटनानी मशहला कामिाराांना येणाऱ्या अनके 

अडचणींवर माििदििन करावे व त्याांच्या अडचणींचे शनराकरण करण्याचा प्रयत्नही करावा. 

११. समािातील औद्योशिक वसाहतींमध्ये कायिरत असणाऱ्या मशहला कामिाराांना कां पनीकडून शनयशमत 

वेतन वाढ बोनस दणे्यात यावा त्याचबरोबर अिा मशहला कामिाराांसाठी भशवष्य शनवािह शनधीसाठी ही 

सोय करावी. 

१२. औद्योशिक वसाहतीमध्य े काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांना कां पनीन े एका ठराशवक कालावधीनांतर 

कायमथवरूपी नोकरीवर घेण्याची सुरशक्षतता प्रदान करावी 

१३. दिेात ज्या वेिाने महािाईचा दर वाढत आह े त्या अनुषांिाने होणे अत्यांत िरिचेे आह े त्यासाठी 

कां पन्याांनी मशहला कामिाराांची वेतन शनशिती केली पाशहिे. 

औद्योशिक क्षेत्रात काम करणाऱ्या मशहला कमिचाऱ्याांच्या सामाशिक व आर्थिक शथथतीत सुधारणा 

व्हावी यासाठी सरकार माफि त कारखान्याांमाफि त, कामिार सांघटना, सामाशिक सांघटना याांनी योग्य ती 

पावले उचलून अनेक कायदिेीर तरतुदी करून त्यानसुार योग्य ती अांमलबिावणी करून औद्योशिक क्षेत्रात 

काम करणाऱ्या मशहला कामिाराांच्या आर्थिक व सामाशिक समथया सोडवण्याचा प्रयत्न करावा कारण 

दिेाचा समािाचा आर्थिक व सामाशिक शवकास होण्यासाठी मशहलाांचाही सहभाि शततकाच महत्त्वपूणि 
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