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आवासीय ववद्यालय में उच्च प्राथवमक लड़वकय ों का व्यक्तित्व ववकास: जयपुर और ट ोंक वजल ों में 

कसू्तरबा गाोंधी बावलका ववद्यालय ों का एक अनुभवजन्य ववशे्लषण 

मीनाक्षी चौधरी, ररसचच स्कॉलर, विक्षा ववभाग, श्याम यूवनववसचटी, लालस ट, दौसा और डॉ. आर.एस वमश्रा, ररसचच  

सुपरवाइजर, विक्षा ववभाग, श्याम यूवनववसचटी, लालस ट, दौसा (राजस्थान) 

सार 

यह अनुभवजन्य शोध राजस्थान के जयपुर और टोोंक जजलोों में कसू्तरबा गाोंधी बाजलका जवद्यालयोों (केजीबीवी) में 

उच्च प्राथजमक स्तर की छात्राओों के व्यक्तित्व जवकास पर आवासीय जशक्षा प्रणाली के प्रभाव की जाोंच करता है। 

व्यक्तित्व मूल्ाोंकन उपकरण, शैक्षजणक प्रदशशन जवशे्लषण और छात्रोों, जशक्षकोों और अजभभावकोों के साथ गुणात्मक 

साक्षात्कार के सोंयोजन के जमजित तरीकोों के दृजिकोण का उपयोग करते हुए, यह अध्ययन जाोंच करता है जक 

आवासीय जवद्यालय का वातावरण व्यक्तित्व जवकास के जवजभन्न आयामोों को कैसे प्रभाजवत करता है। अठारह महीने 

की अवजध में 240 छात्रोों (प्रते्यक जजले से 120) के एक नमूने ने अध्ययन में भाग जलया। जनष्कषों से पता चलता है जक 

आवासीय जवद्यालय के छात्रोों में उनके गैर-आवासीय समकक्षोों की तुलना में आत्मजवश्वास, सामाजजक कौशल, 

भावनात्मक लचीलापन और शैक्षजणक जुडाव पर महत्वपूणश सकारात्मक प्रभाव पडता है। अध्ययन केजीबीवी के 

भीतर महत्वपूणश पयाशवरणीय कारकोों की भी पहचान करता है जो इन जवकासात्मक पररणामोों में योगदान करते हैं, 

जजसमें सहकमी सोंबोंध, जशक्षक-छात्र बातचीत और सोंरजचत दैजनक जदनचयाश शाजमल हैं। यह शोध हाजशए की पृष्ठभूजम 

की लडजकयोों को सशि बनाने में आवासीय जशक्षा की भूजमका को समझने में योगदान देता है और समग्र व्यक्तित्व जवकास 

को बढावा देने में केजीबीवी की प्रभावशीलता को बढाने के जलए साक्ष्य-आधाररत जसफाररशें प्रदान करता है। 

कीवडच: आवासीय जशक्षा, व्यक्तित्व जवकास, बाजलका जशक्षा, कसू्तरबा गाोंधी बाजलका जवद्यालय, आत्मजवश्वास। 

I. प्रस्तावना 

पृष्ठभूवम: राजस्थान में लड़वकय ों क  आवासीय विक्षा प्रदान करने में केजीबीवी की भूवमका 

कसू्तरबा गाोंधी बाजलका जवद्यालय (केजीबीवी) भारत में एक महत्वपूणश शैजक्षक पहल का प्रजतजनजधत्व करते हैं, जो 

वोंजचत समुदायोों की लडजकयोों को गुणवत्तापूणश आवासीय जशक्षा प्रदान करने के जलए सवश जशक्षा अजभयान के तहत 

स्थाजपत जकया गया है। ऐजतहाजसक रूप से कम मजहला साक्षरता दर वाले राज्य राजस्थान में, केजीबीवी जशक्षा में 

लैंजगक असमानताओों को दूर करने के जलए महत्वपूणश सोंस्थानोों के रूप में उभरे हैं। ये आवासीय जवद्यालय मुख्य 

रूप से अनुसूजचत जाजत, अनुसूजचत जनजाजत, अन्य जपछडा वगश, अल्पसोंख्यक समुदायोों और गरीबी रेखा से नीचे 

रहने वाले पररवारोों की लडजकयोों को सेवा प्रदान करते हैं। केजीबीवी योजना का उदे्दश्य न केवल जशक्षा तक पहुोंच 

में सुधार करना है बक्ति उन छात्राओों के बीच समग्र जवकास को बढावा देना है जो अन्यथा शैजक्षक रूप से हाजशए 

पर रह सकती हैं। राजस्थान वतशमान में अपने 33 जजलोों में 200 केजीबीवी सोंचाजलत करता है, जजसमें जयपुर और 
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टोोंक राज्य के भीतर जवपरीत सामाजजक-आजथशक सोंदभों का प्रजतजनजधत्व करते हैं। जयपुर, राजधानी शहर के रूप 

में, अपेक्षाकृत शहरी वातावरण प्रदान करता है, जबजक टोोंक बाजलका जशक्षा के जलए जवजभन्न चुनौजतयोों के साथ 

अजधक ग्रामीण पररवेश का प्रजतजनजधत्व करता है। यह कों टर ास्ट यह जाोंचने का एक मूल्वान अवसर प्रदान करता 

है जक समान जनसाोंक्तख्यकीय आबादी की सेवा करते हुए आवासीय जशक्षा जवजभन्न सोंदभों में कैसे कायश करती है। 

समस्या का वववरण:  

जबजक केजीबीवी पोंद्रह वषों से अजधक समय से पररचालन में हैं, शैक्षजणक पररणामोों से परे उनके प्रभाव पर 

व्यवक्तस्थत शोध सीजमत है। यह अध्ययन अनुभवजन्य रूप से जाोंच करके इस अोंतर को सोंबोजधत करता है जक 

केजीबीवी की आवासीय जशक्षा प्रणाली जयपुर और टोोंक जजलोों में उच्च प्राथजमक स्तर की छात्राओों (कक्षा 6-8) के 

व्यक्तित्व जवकास को कैसे प्रभाजवत करती है। व्यक्तित्व जवकास, सोंज्ञानात्मक, भावनात्मक, सामाजजक और नैजतक 

आयामोों को शाजमल करते हुए, जशक्षा के एक महत्वपूणश पहलू का प्रजतजनजधत्व करता है जो शैक्षजणक उपलक्ति से 

परे तक फैला हुआ है। हाजशए पर रहने वाले समुदायोों की लडजकयोों के जलए, सकारात्मक व्यक्तित्व जवकास 

पररवतशनकारी हो सकता है, जो सामाजजक बाधाओों को दूर करने और उनकी क्षमता का एहसास करने की उनकी 

क्षमता को बढाता है। 

इस शोध का उदे्दश्य जनम्नजलक्तखत प्रमुख प्रश्ोों का उत्तर देना है: 

1. केजीबीवी में आवासीय जशक्षा प्रणाली उच्च प्राथजमक छात्राओों के बीच व्यक्तित्व जवकास के जवजभन्न 

आयामोों को कैसे प्रभाजवत करती है? 

2. केजीबीवी के भीतर कौन से जवजशि पयाशवरणीय कारक व्यक्तित्व जवकास में योगदान करते हैं या बाधा 

डालते हैं? 

3. क्या शहरी (जयपुर) और ग्रामीण (टोोंक) सोंदभों में केजीबीवी के बीच व्यक्तित्व जवकास पररणामोों में 

महत्वपूणश अोंतर हैं? 

4. व्यक्तित्व जवकास के पररणाम शैक्षजणक प्रदशशन से कैसे सोंबोंजधत हैं? 

5. व्यक्तित्व जवकास पर आवासीय जशक्षा के प्रभाव के सोंबोंध में छात्र, जशक्षक और अजभभावक क्या 

दृजिकोण रखते हैं? 

2. सावित्य समीक्षा 

ए. अध्ययन के जलए प्रासोंजगक व्यक्तित्व जवकास के जसद्ाोंत 

यह अध्ययन आवासीय जशक्षा के सोंदभश में व्यक्तित्व जवकास की सोंकल्पना के जलए कई सैद्ाोंजतक रूपरेखाओों पर 

आधाररत है। एररकसन का मनोसामाजजक जवकास जसद्ाोंत (1968) यह समझने के जलए एक आधार प्रदान करता 

है जक जकशोर लडजकयाों आवासीय जवद्यालय के वातावरण में पहचान जनमाशण कैसे करती हैं। एररकसन के अनुसार, 
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"उद्योग बनाम हीनता" (उम्र 6-12) और "पहचान बनाम भूजमका भ्रम" (उम्र 12-18) का चरण हमारी अध्ययन 

आबादी के जलए जवशेष रूप से प्रासोंजगक है, क्योोंजक उनमें क्षमता जवकजसत करना और स्वयों की भावना शाजमल है। 

ब्ोोंफेनबे्नर का पाररक्तस्थजतक तोंत्र जसद्ाोंत (1979) यह जाोंचने के जलए एक रूपरेखा प्रदान करता है जक कैसे आवासीय वातावरण 

एक अजितीय माइक्रोजसस्टम और मेसोजसस्टम बनाता है जो जवकास को प्रभाजवत करता है। यह जसद्ाोंत हमें यह समझने में 

मदद करता है जक आवासीय जवद्यालय के माहौल, पाररवाररक पृष्ठभूजम और व्यापक साोंसृ्कजतक सोंदभश के बीच बातचीत 

व्यक्तित्व जवकास को कैसे आकार देती है। इसके अजतररि, बोंडुरा का सामाजजक जशक्षण जसद्ाोंत (1977) हमारी 

समझ को बताता है जक कैसे आवासीय सेजटोंग्स अवलोकन सोंबोंधी सीखने, मॉडजलोंग और सुदृढीकरण के अवसर 

प्रदान करती हैं जो व्यक्तित्व जवकास में योगदान करती हैं। आवासीय जवद्यालयोों में साजथयोों और जशक्षकोों की जनरोंतर 

उपक्तस्थजत सामाजजक सीखने की प्रजक्रयाओों के जलए प्रचुर अवसर पैदा करती है। 

आवासीय विक्षा का प्रभाव: आवासीय विक्षा और व्यक्तित्व ववकास पर वपछले अध्ययन 

आवासीय जशक्षा पर शोध ने छात्रोों के जवकास के जलए जमजित लेजकन आम तौर पर सकारात्मक पररणाम जदखाए हैं। 

माजटशन एट अल. (2014) में पाया गया जक आवासीय जशक्षा छात्रोों के बीच सामाजजक कौशल, स्वतोंत्रता और लचीलापन बढा 

सकती है। इसी तरह, बास (2014) ने स्व-जनयमन, समय प्रबोंधन और पारस्पररक सोंबोंधोों पर सकारात्मक प्रभावोों की पहचान 

की। हालााँजक, कुछ अध्ययन, जैसे जक जवजलयम्स (2011) ने, सोंभाजवत चुनौजतयोों पर प्रकाश डाला है, जजनमें होम जसकनेस और 

समायोजन कजठनाइयााँ शाजमल हैं। भारतीय सोंदभश में, शमाश और गुप्ता (2018) ने आजदवासी छात्रोों के जलए आवासीय जवद्यालयोों 

की जाोंच की और आत्मजवश्वास और कैररयर आकाोंक्षाओों पर सकारात्मक प्रभाव पाया। इसी तरह, राव (2017) ने 

आोंध्र प्रदेश में आवासीय जवद्यालय के छात्रोों के बीच सोंचार कौशल और नेतृत्व गुणोों में सुधार का दस्तावेजीकरण 

जकया। हालााँजक, मेहता के (2016) उत्तर भारत के आवासीय जवद्यालयोों के अध्ययन ने कुछ छात्रोों के बीच भावनात्मक 

कल्ाण और साोंसृ्कजतक जवयोग के बारे में जचोंताओों की पहचान की। 

प्रासोंवगक अध्ययन: भारतीय िैवक्षक सोंदभच और केजीबीवी के वलए ववविष्ट अनुसोंधान 

केजीबीवी के जलए जवजशि अध्ययनोों ने मुख्य रूप से व्यक्तित्व जवकास के बजाय नामाोंकन, प्रजतधारण और शैक्षजणक 

उपलक्ति पर ध्यान कें जद्रत जकया है। झा और जझोंगरन (2015) ने हाजशए पर रहने वाली लडजकयोों के जलए शैजक्षक 

पहुोंच पर केजीबीवी के प्रभाव का मूल्ाोंकन जकया और नामाोंकन और प्रजतधारण में महत्वपूणश सुधार पाया। 

िीवास्तव (2019) ने उत्तर प्रदेश में वोंजचत लडजकयोों के बीच शैक्षजणक प्रदशशन और माध्यजमक जशक्षा जारी रखने 

पर केजीबीवी के सकारात्मक प्रभाव का दस्तावेजीकरण जकया। सीजमत शोध ने केजीबीवी में गैर-शैक्षजणक 

पररणामोों को सोंबोजधत जकया है। पाोंडा (2018) ने ओजडशा में केजीबीवी का गुणात्मक अध्ययन जकया, जजसमें छात्रोों 

के बीच आत्मजवश्वास और आकाोंक्षाओों में सुधार देखा गया। इसी तरह, कुमारी (2017) ने जबहार में केजीबीवी छात्रोों 

के बीच बढी हुई सामाजजक जागरूकता और जीवन कौशल देखा। हालााँजक, केजीबीवी में व्यक्तित्व जवकास के 

पररणामोों पर व्यवक्तस्थत अनुभवजन्य शोध दुलशभ है, खासकर राजस्थान के सोंदभश में। 
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व्यक्तित्व ववकास का मापन: उपकरण एवों पद्धवतयााँ 

शैजक्षक सेजटोंग्स में व्यक्तित्व जवकास को मापने के जवजभन्न दृजिकोण इस अध्ययन की पद्जत को सूजचत करते हैं। 

फाइव-फैक्टर मॉडल (कोस्टा और मैके्र, 1992) बजहमुशखता, सहमतता, कतशव्यजनष्ठा, जवजक्षप्तता और अनुभव के 

जलए खुलेपन सजहत व्यक्तित्व लक्षणोों का आकलन करने के जलए एक व्यापक रूपरेखा प्रदान करता है। युवा 

आबादी के जलए, बच्चोों के जलए व्यक्तित्व सूची (पीआईसी-2) जैसे आयु-उपयुि उपाय मूल्ाोंकन के जलए मान्य 

उपकरण प्रदान करते हैं। भारतीय सोंदभश में, भारिाज एट अल। (2010) ने भारतीय जकशोर व्यक्तित्व सूची को 

जवकजसत और मान्य जकया, जो व्यक्तित्व जवकास के जलए साोंसृ्कजतक कारकोों को प्रासोंजगक मानता है। इसके 

अजतररि, भारतीय जकशोरोों के बीच आत्म-अवधारणा को मापने पर रॉय (2016) का काम इस अध्ययन के जलए 

मूल्वान पद्जतगत अोंतदृशजि प्रदान करता है। गुणात्मक मूल्ाोंकन के जलए, जक्रसवेल और पोथ (2018) के घटनात्मक 

और केस अध्ययन अनुसोंधान के दृजिकोण हमारे साक्षात्कार और अवलोकन प्रोटोकॉल को सूजचत करते हैं। जमजित-

तरीके दृजिकोण, जैसा जक जॉनसन और ओनवुएगु्बजी (2004) िारा वकालत की गई है, छात्रोों, जशक्षकोों और 

अजभभावकोों से गुणात्मक अोंतदृशजि के साथ मात्रात्मक व्यक्तित्व आकलन के जत्रकोणीकरण की अनुमजत देता है। 

3 प्रविया 

अनुसोंधान वडजाइन 

इस अध्ययन में मात्रात्मक और गुणात्मक दृजिकोणोों को जमलाकर एक जमजित-तरीके अनुसोंधान जडजाइन को 

जनयोजजत जकया गया। एक अधश-प्रयोगात्मक जडजाइन में केजीबीवी छात्रोों (प्रायोजगक समूह) की तुलना गैर-आवासीय 

सरकारी सू्कलोों (जनयोंत्रण समूह) के जमलान वाले छात्रोों से की गई। अध्ययन अठारह महीनोों में आयोजजत जकया गया 

था, जजसमें शुरुआत में आधारभूत मूल्ाोंकन, नौ महीने के बाद मध्य-जबोंदु मूल्ाोंकन और अठारह महीनोों में अोंजतम 

मूल्ाोंकन शाजमल था। जजलोों और सू्कल प्रकारोों में सोंतुजलत प्रजतजनजधत्व सुजनजित करने के जलए, गे्रड 6 से 8 तक के 

कुल 240 छात्रोों का चयन करने के जलए एक स्तरीकृत यादृक्तिक नमूनाकरण तकनीक को जनयोजजत जकया गया 

था। नमूने में जयपुर जजले के चार कसू्तरबा गाोंधी बाजलका जवद्यालयोों (केजीबीवी) के 120 छात्र और टोोंक जजले के 

चार केजीबीवी के 120 छात्र शाजमल थे, जजसमें प्रजत सू्कल 30 छात्रोों का चयन जकया गया था। इसके अजतररि, गैर-

आवासीय सरकारी सू्कलोों के 120 छात्रोों का एक जनयोंत्रण समूह, जो सामाजजक-आजथशक पृष्ठभूजम, आयु और 

शैक्षजणक स्तर के आधार पर मेल खाता था, को शाजमल जकया गया था, जजसमें प्रते्यक जजले से 60 छात्र शाजमल थे। 

समग्र समझ हाजसल करने के जलए, 32 जशक्षकोों (प्रते्यक केजीबीवी से चार) और 80 अजभभावकोों (प्रते्यक केजीबीवी 

से दस) को भी गुणात्मक साक्षात्कार के जलए चुना गया, जो छात्रोों के शैक्षजणक और सामाजजक-भावनात्मक जवकास 

में अोंतदृशजि प्रदान करते हैं। 
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अध्ययन में मात्रात्मक और गुणात्मक डेटा सोंग्रह उपकरणोों के सोंयोजन का उपयोग जकया गया। मात्रात्मक 

उपकरणोों में मानकीकृत परीक्षण स्कोर और जशक्षक मूल्ाोंकन जैसे शैक्षजणक प्रदशशन ररकॉडश  के साथ-साथ 

आत्मजवश्वास, सामाजजक क्षमता, भावनात्मक क्तस्थरता, शैक्षजणक पे्ररणा और नैजतक तकश  का आकलन करने के जलए 

अनुकूजलत भारतीय जकशोर व्यक्तित्व सूची (आईएपीआई) शाजमल थी। एक जनसाोंक्तख्यकीय प्रश्ावली में पाररवाररक 

पृष्ठभूजम, सामाजजक आजथशक क्तस्थजत और शैजक्षक इजतहास पर जववरण एकत्र जकया गया। गुणात्मक तरीकोों में छात्रोों, 

जशक्षकोों और अजभभावकोों के साथ अधश-सोंरजचत साक्षात्कार, आवासीय सेजटोंग्स में प्रजतभाजगयोों का अवलोकन, 

चयजनत छात्रोों िारा बनाए गए जचोंतनशील जनशल और फोकस समूह चचाशएों  शाजमल थी ों। डेटा सोंग्रह 18 महीने की 

अवजध में आयोजजत जकया गया था, जजसमें अगस्त-जसतोंबर 2022 में आधारभूत मूल्ाोंकन, मई-जून 2023 में मध्य-

जबोंदु मूल्ाोंकन और फरवरी-माचश 2024 में अोंजतम मूल्ाोंकन शाजमल था। नैजतक प्रोटोकॉल का सख्ती से पालन 

जकया गया था, जजसमें माता-जपता और अजभभावकोों से सूजचत सहमजत, छात्रोों से सहमजत, गोपनीयता सुरक्षा और 

प्रासोंजगक सोंस्थागत और शैजक्षक अजधकाररयोों से अनुमोदन प्राप्त करना शाजमल था। 

4. पररणाम 

मात्रात्मक वनष्कषच 

प्रवतभावगय ों की जनसाोंक्तिकीय प्र फाइल 

अध्ययन में 11 से 14 वषश (औसत आयु: 12.4 वषश) के बीच की 240 लडजकयोों को शाजमल जकया गया। ताजलका 1 

नमूने की जनसाोंक्तख्यकीय जवशेषताओों को प्रसु्तत करती है। 

तावलका 1: अध्ययन प्रवतभावगय ों की जनसाोंक्तिकीय वविेषताएों  

वविेषता केजीबीवी छात्र (एन=240) वनयोंत्रण समूि (n=120) 

उम्र साल)   

11 26.7% (64) 25.8% (31) 

12 33.3% (80) 34.2% (41) 

13 27.5% (66) 28.3% (34) 

14 12.5% (30) 11.7% (14) 

िेणी   

6 33.3% (80) 33.3% (40) 

7 33.3% (80) 33.3% (40) 

8 33.3% (80) 33.3% (40) 
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सामाजजक िेणी   

अनुसूजचत जाजत 42.5% (102) 43.3% (52) 

अनुसूजचत जनजाजत 25.0% (60) 24.2% (29) 

अन्य जपछडा वगश 25.8% (62) 25.8% (31) 

अल्पसोंख्यक 6.7% (16) 6.7% (8) 

पाररवाररक आय (माजसक)   

₹5,000 से नीचे 55.8% (134) 54.2% (65) 

₹5,000-10,000 35.0% (84) 35.8% (43) 

₹10,000 से ऊपर 9.2% (22) 10.0% (12) 

माता-जपता की जशक्षा   

दोनोों अनपढ 45.0% (108) 43.3% (52) 

एक साक्षर 38.3% (92) 39.2% (47) 

दोनोों साक्षर 16.7% (40) 17.5% (21) 

समय के साथ व्यक्तित्व के आयाम ों में पररवतचन 

ताजलका 2 केजीबीवी छात्रोों और जनयोंत्रण समूह दोनोों के जलए आधार रेखा, मध्य जबोंदु और अोंजतम मूल्ाोंकन पर 

प्रते्यक व्यक्तित्व आयाम के जलए औसत स्कोर प्रसु्तत करती है। 

तावलका 2: व्यक्तित्व आयाम पर औसत स्क र (पैमाना: 1-5) 

व्यक्तित्व आयाम समूह बेसलाइन माध्य (एसडी) मध्य-जबोंदु माध्य (एसडी) अोंजतम माध्य (एसडी) पी-मूल् 

खुद पे भरोसा केजीबीवी 2.84 (0.62) 3.42 (0.58) 3.96 (0.54) <0.001 

 जनयोंत्रण 2.86 (0.60) 3.08 (0.64) 3.21 (0.62) 0.042 

सामाजजक योग्यता केजीबीवी 2.92 (0.58) 3.46 (0.52) 3.88 (0.48) <0.001 

 जनयोंत्रण 2.90 (0.56) 3.12 (0.59) 3.26 (0.54) 0.031 

भावनात्मक क्तस्थरता केजीबीवी 2.75 (0.68) 3.24 (0.62) 3.72 (0.58) <0.001 

 जनयोंत्रण 2.78 (0.66) 2.96 (0.64) 3.18 (0.60) 0.047 

शैक्षजणक पे्ररणा केजीबीवी 3.06 (0.54) 3.58 (0.50) 4.02 (0.46) <0.001 

 जनयोंत्रण 3.04 (0.56) 3.22 (0.54) 3.38 (0.52) 0.038 

नैजतक तकश  केजीबीवी 2.88 (0.60) 3.26 (0.58) 3.64 (0.50) <0.001 

 जनयोंत्रण 2.86 (0.62) 3.02 (0.60) 3.16 (0.58) 0.082 
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पररणाम 18 महीने की अवजध में केजीबीवी के छात्रोों के सभी व्यक्तित्व आयामोों में साोंक्तख्यकीय रूप से महत्वपूणश 

सुधार जदखाते हैं। जबजक जनयोंत्रण समूह ने भी कुछ सुधार जदखाया, केजीबीवी समूह (सभी आयामोों के जलए 

पी<0.001) में पररवतशन का पररमाण काफी अजधक था। 

वजल ों के बीच तुलना 

ताजलका 3 में दोनोों जजलोों के केजीबीवी छात्रोों के अोंजतम मूल्ाोंकन अोंकोों की तुलना की गई है। 

तावलका 3: वजल ों के बीच अोंवतम व्यक्तित्व स्क र की तुलना 

व्यक्तित्व आयाम जयपुर केजीबीवी मीन (एसडी) टोोंक केजीबीवी मीन (एसडी) पी-मूल् 

खुद पे भरोसा 4.08 (0.52) 3.84 (0.56) 0.039 

सामाजजक योग्यता 3.92 (0.46) 3.84 (0.50) 0.456 

भावनात्मक क्तस्थरता 3.78 (0.56) 3.66 (0.60) 0.312 

शैक्षजणक पे्ररणा 4.10 (0.44) 3.94 (0.48) 0.046 

नैजतक तकश  3.68 (0.48) 3.60 (0.52) 0.488 

जबजक जयपुर जजले केजीबीवी ने सभी आयामोों में थोडा अजधक स्कोर जदखाया, साोंक्तख्यकीय रूप से महत्वपूणश अोंतर 

केवल आत्मजवश्वास (पी=0.039) और शैक्षजणक पे्ररणा (पी=0.046) के जलए पाए गए। 

व्यक्तित्व ववकास और िैक्षवणक प्रदिचन के बीच सोंबोंध 

ताजलका 4 अोंजतम मूल्ाोंकन में व्यक्तित्व आयाम और शैक्षजणक प्रदशशन उपायोों के बीच सहसोंबोंध गुणाोंक प्रसु्तत 

करती है। 

तावलका 4: व्यक्तित्व आयाम और िैक्षवणक प्रदिचन के बीच सोंबोंध 

व्यक्तित्व आयाम भाषा प्रवीणता अोंक शास्त्र जवज्ञान समग्र शैक्षजणक स्कोर 

खुद पे भरोसा 0.58** 0.52** 0.54** 0.62** 

सामाजजक योग्यता 0.46** 0.38* 0.42** 0.48** 

भावनात्मक क्तस्थरता 0.44** 0.40** 0.38* 0.46** 

शैक्षजणक पे्ररणा 0.68** 0.72** 0.70** 0.76** 

नैजतक तकश  0.36* 0.32* 0.34* 0.38* 

*पी<0.05, **पी<0.01 

पररणाम सभी व्यक्तित्व आयामोों और शैक्षजणक प्रदशशन उपायोों के बीच महत्वपूणश सकारात्मक सहसोंबोंध दशाशते हैं। 

शैक्षजणक पे्ररणा ने समग्र शैक्षजणक प्रदशशन (आर=0.76, पी<0.01) के साथ सबसे मजबूत सहसोंबोंध जदखाया। 
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व्यक्तित्व ववकास क  प्रभाववत करने वाले कारक 

मल्टीपल ररगे्रशन जवशे्लषण ने केजीबीवी छात्रोों के बीच सकारात्मक व्यक्तित्व जवकास पररणामोों से जुडे प्रमुख 

कारकोों की पहचान की (ताजलका 5)। 

तावलका 5: व्यक्तित्व ववकास की भववष्यवाणी करने वाले कारक ों का प्रवतगमन ववशे्लषण 

भजवष्यविा चर आत्मजवश्वास (β) सामाजजक क्षमता 
(β) 

भावनात्मक 

क्तस्थरता (β) 

शैक्षजणक पे्ररणा 
(β) 

नैजतक तकश  (β) 

केजीबीवी में अवजध 0.42** 0.38** 0.44** 0.36** 0.32** 

जशक्षक-छात्र अनुपात 0.28* 0.32** 0.26* 0.30** 0.24* 

पाठे्यतर भागीदारी 0.46** 0.52** 0.38** 0.34** 0.40** 

सहकमी ररशे्त 0.38** 0.58** 0.42** 0.28* 0.36** 

पररवार का दौरा 0.18 0.22* 0.36** 0.16 0.24* 

जशक्षक योग्यता 0.32** 0.28* 0.24* 0.38** 0.30** 

बुजनयादी ढाोंचे की 

गुणवत्ता 

0.24* 0.20* 0.22* 0.26* 0.18 

आर² 0.68 0.72 0.64 0.66 0.58 

*पी<0.05, **पी<0.01 

प्रजतगमन जवशे्लषण से पता चला जक केजीबीवी में अवजध, पाठे्यतर भागीदारी और सहकमी ररशे्त सभी आयामोों में 

सकारात्मक व्यक्तित्व जवकास के सबसे मजबूत भजवष्यविा थे। 

गुणात्मक वनष्कषच 

साक्षात्कारोों, जटप्पजणयोों और छात्र पजत्रकाओों के जवषयगत जवशे्लषण से केजीबीवी वातावरण में व्यक्तित्व जवकास से 

सोंबोंजधत पाोंच प्रमुख जवषय सामने आए। 

सामूविक जीवन और पिचान वनमाचण 

छात्रोों ने लगातार बताया जक साजथयोों के समुदाय में रहने से अपनेपन और सामूजहक पहचान की भावना को बढावा 

जमलता है। जयपुर केजीबीवी के एक 13 वषीय छात्र ने समझाया: 

"केजीबीवी में आने से पहले, मैं बहुत शमीली थी और बोलने से डरती थी। यहाों, हम सब कुछ एक साथ करते हैं- 

पढाई, खाना, खेलना। मैंने अपने जवचार दूसरोों के साथ साझा करना सीख जलया है। अब मुझे लगता है जक मैं जबना 

जकसी डर के जकसी के भी सामने बोल सकती हों।" 
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जशक्षकोों ने देखा जक सामूजहक जीवन व्यवस्था ने सहयोग, सोंघषश समाधान और आपसी समथशन को बढावा जदया। 

टोोंक जजले के एक जशक्षक ने कहा: 

"आवासीय सेजटोंग एक पररवार जैसा माहौल बनाती है जहाों लडजकयाों मतभेदोों पर बातचीत करना और एक-दूसरे 

का समथशन करना सीखती हैं। यह अजधक आत्मजवश्वास और सामाजजक कौशल में तब्दील होता है जजसे हम कक्षा 

की चचाशओों और गजतजवजधयोों में देख सकते हैं।" 

सोंरवचत वातावरण और आत्म-अनुिासन 

केजीबीवी में सोंरजचत दैजनक जदनचयाश आत्म-अनुशासन और समय प्रबोंधन कौशल जवकजसत करने में एक महत्वपूणश 

कारक के रूप में उभरी। अवलोकनोों से पता चला जक छात्रोों ने अध्ययन अवजध, शारीररक गजतजवजधयोों, साोंसृ्कजतक 

कायशक्रमोों और व्यक्तिगत देखभाल के समय सजहत एक सुसोंगत कायशक्रम का पालन जकया। 

टोोंक की आठवी ों कक्षा की एक छात्रा ने अपनी पजत्रका में यह दशाशया: 

"घर पर, मेरे पास पढने या घर के काम में मदद करने के जलए कभी कोई जनजित समय नही ों था। यहाों, हर चीज का 

एक समय होता है- सुबह व्यायाम, कक्षाएों , स्व-अध्ययन, साोंसृ्कजतक गजतजवजधयाों। अब मैं अपना समय बेहतर ढोंग 

से प्रबोंजधत कर सकता हों और अपने सभी काम खत्म कर सकता हों।" 

माता-जपता ने अपनी बेजटयोों की सोंगठनात्मक क्षमताओों में बदलाव भी देखा। एक अजभभावक ने जटप्पणी की: 

"वह अजधक अनुशाजसत हो गई है। जब वह छुजियोों के दौरान घर आती है, तो अपनी चीजोों को ठीक से व्यवक्तस्थत 

करती है और पढाई के जलए एक जदनचयाश का पालन करती है। वह घरेलू गजतजवजधयोों को बेहतर ढोंग से व्यवक्तस्थत 

करने में भी मदद करती है।" 

घरेलू वजमे्मदाररय ों से मुक्ति 

कई छात्रोों ने इस बात पर प्रकाश डाला जक कैसे आवासीय सेजटोंग ने उन्हें घरेलू जजमे्मदाररयोों से मुि कर जदया जो 

आमतौर पर उनके समुदायोों में लडजकयोों पर आती थी ों। इससे उन्हें जशक्षा और व्यक्तिगत जवकास पर ध्यान कें जद्रत 

करने का मौका जमला। 

जयपुर जजले के एक 14 वषीय छात्र ने साझा जकया: 

"घर पर, मुझे खाना पकाने, सफाई करने और छोटे भाई-बहनोों की देखभाल करने में मदद करनी पडती थी। मुझे 

पढाई के जलए मुक्तिल से समय जमलता था। यहाों, मैं अपनी पढाई पर पूरा ध्यान कें जद्रत कर सकती हों और खेल 

और नृत्य जैसी अन्य गजतजवजधयोों में भाग ले सकती हों।" 
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जशक्षकोों ने पुजि की जक घरेलू जजमे्मदाररयोों से इस आजादी ने शैक्षजणक जुडाव और समग्र जवकास में महत्वपूणश 

योगदान जदया है। एक जशक्षक ने देखा: 

"इनमें से कई लडजकयाों ऐसे पररवारोों से आती हैं जहाों लैंजगक भूजमकाएों  सख्ती से पररभाजषत हैं। आवासीय जवद्यालय 

उन्हें जगह प्रदान करता है जहाों वे अपनी जशक्षा को प्राथजमकता दे सकते हैं और घरेलू काम से परे रुजचयोों और 

क्षमताओों की खोज कर सकते हैं।" 

र ल मॉडल और मेंटरविप 

पररसर में रहने वाली मजहला जशक्षकोों की उपक्तस्थजत ने छात्रोों को सुलभ रोल मॉडल और सलाहकार प्रदान जकए। 

छात्र अक्सर उन जवजशि जशक्षकोों का उले्लख करते हैं जजन्होोंने उन्हें पे्रररत जकया और शैक्षजणक मामलोों से परे 

मागशदशशन प्रदान जकया। 

टोोंक जजले के कक्षा 7 के एक छात्र ने कहा: 

"हमारी जवज्ञान जशजक्षका मेरी आदशश हैं। वह मेरे जैसे गाोंव से आती हैं लेजकन उन्होोंने बहुत पढाई की है। वह हमें 

जसखाती हैं जक अगर लडजकयाों कडी मेहनत करें  तो कुछ भी हाजसल कर सकती हैं। मैं उनसे अपनी समस्याओों के 

बारे में बात करती हों और वह हमेशा मेरा मागशदशशन करती हैं।" 

जशक्षकोों ने आवासीय सेजटोंग में अपनी जवस्ताररत भूजमका को स्वीकार जकया। केजीबीवी में पाोंच साल के अनुभव 

वाले एक जशक्षक ने समझाया: 

"आवासीय जवद्यालयोों में, हमारी भूजमका जशक्षण जवषयोों से परे है। हम मागशदशशक, परामशशदाता और कभी-कभी 

माता-जपता बन जाते हैं। हम उनकी व्यक्तिगत समस्याओों, कररयर आकाोंक्षाओों और उनके समुदायोों में लडजकयोों 

के रूप में सामना की जाने वाली चुनौजतयोों पर चचाश करते हैं।" 

चुनौवतयााँ और समाय जन मुदे्द 

समग्र सकारात्मक प्रभाव के बावजूद, छात्रोों ने चुनौजतयोों की भी सूचना दी, खासकर आवासीय सू्कली जशक्षा के 

शुरुआती महीनोों के दौरान। घर की याद, सामूजहक जीवन में समायोजन और कभी-कभार होने वाले झगडे आम 

कजठनाइयोों के रूप में उभरे। 

एक 12 वषीय छात्र ने याद जकया: 

"पहले दो महीने बहुत कजठन थे। मुझे अपने पररवार की याद आती थी और मैं अक्सर रोती थी। इतनी सारी लडजकयोों 

के साथ जगह साझा करना मेरे जलए नया था। लेजकन धीरे-धीरे, मैंने दोस्त बनाए और यहाों गजतजवजधयोों का आनोंद 

लेना शुरू कर जदया।" 
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जशक्षकोों और वाडशन ने छात्रोों को समायोजजत करने में मदद करने के जलए अपनाई गई रणनीजतयोों का वणशन जकया, 

जजसमें जमत्र प्रणाली, पररवारोों के साथ जनयजमत सोंचार और समुदाय के जनमाशण के जलए मनोरोंजक गजतजवजधयााँ 

शाजमल हैं। 

5. चचाच 

मुि वनष्कषों की व्यािा 

जनष्कषों से पता चलता है जक केजीबीवी की आवासीय जशक्षा प्रणाली का उच्च प्राथजमक छात्राओों के बीच व्यक्तित्व 

जवकास के कई आयामोों पर महत्वपूणश सकारात्मक प्रभाव पडता है। मात्रात्मक पररणाम उनके गैर-आवासीय 

समकक्षोों की तुलना में केजीबीवी छात्रोों के बीच आत्मजवश्वास, सामाजजक क्षमता, भावनात्मक क्तस्थरता, शैक्षजणक 

पे्ररणा और नैजतक तकश  में साोंक्तख्यकीय रूप से महत्वपूणश सुधार दशाशते हैं। ये जनष्कषश माजटशन एट अल िारा जपछले 

शोध के साथ सोंरेक्तखत हैं। (2014) और बास (2014) सामाजजक कौशल और स्व-जनयमन के जलए आवासीय जशक्षा 

के लाभोों पर। सुसोंगत सोंरचना, सहकमी सोंपकश  और घरेलू जजमे्मदाररयोों से मुक्ति समग्र जवकास के जलए एक सक्षम 

वातावरण बनाती प्रतीत होती है। प्रजतगमन जवशे्लषण सकारात्मक पररणामोों में योगदान देने वाले प्रमुख कारकोों की 

पहचान करता है, जजसमें आवासीय प्रणाली में अवजध, पाठे्यतर भागीदारी और सहकमी सोंबोंधोों की गुणवत्ता शाजमल 

है। इससे पता चलता है जक आवासीय जशक्षा का प्रभाव समय के साथ मजबूत होता है और यह केवल आवासीय 

व्यवस्था के बजाय जवजशि पयाशवरणीय जवशेषताओों िारा मध्यस्थ होता है। गुणात्मक जनष्कषश उन तोंत्रोों में गहरी 

अोंतदृशजि प्रदान करते हैं जजनके माध्यम से आवासीय जशक्षा व्यक्तित्व जवकास को प्रभाजवत करती है। सामूजहक 

जीवन, सोंरजचत वातावरण, घरेलू जजमे्मदाररयोों से मुक्ति और रोल मॉडल तक पहुोंच के जवषय इस बात पर प्रकाश 

डालते हैं जक कैसे केजीबीवी सेजटोंग अजितीय जवकासात्मक अवसर पैदा करती है जो छात्रोों के घरेलू वातावरण में 

उपलि नही ों हो सकते हैं। ये जनष्कषश यह दशाशते हुए ब्ोोंफेनबे्नर के पाररक्तस्थजतक तोंत्र जसद्ाोंत का जवस्तार करते हैं 

जक कैसे एक वैकक्तल्पक माइक्रोजसस्टम छात्रोों के घर और सामुदाजयक वातावरण में सीमाओों की भरपाई कर सकता 

है। 

वजला-स्तरीय मतभेद 

जयपुर और टोोंक जजलोों के बीच तुलना से जदलचस्प पैटनश का पता चलता है। जबजक दोनोों जजलोों ने व्यक्तित्व आयामोों 

में पयाशप्त सुधार जदखाया, जयपुर केजीबीवी ने आत्मजवश्वास और शैक्षजणक पे्ररणा में काफी उच्च स्कोर प्रदजशशत 

जकया। यह शहरी पररवेश के लाभोों को प्रजतजबोंजबत कर सकता है, जजसमें जवजवध अनुभवोों का अजधक अनुभव, 

बेहतर बुजनयादी ढााँचा और सोंभाजवत रूप से अजधक योग्य जशक्षण कमशचारी शाजमल हैं। हालााँजक, दोनोों जजलोों के 

पररणामोों में समानताएों  बताती हैं जक आवासीय मॉडल के मुख्य लाभ शहरी-ग्रामीण जवभाजन से परे हैं, जो जवजभन्न 

सोंदभों में ऐसे कायशक्रमोों के जवस्तार पर जवचार करने वाले नीजत जनमाशताओों के जलए एक उत्साहजनक खोज है। 



 

 

 

 

 

 

 – March 2024 
 

 

Copyright ©  | JET Network, All Rights Reserved 

 
 
 

  
  
 

व्यक्तित्व ववकास और िैक्षवणक प्रदिचन के बीच सोंबोंध 

व्यक्तित्व आयामोों और शैक्षजणक प्रदशशन मेजटरक्स के बीच मजबूत सकारात्मक सहसोंबोंध सामाजजक-भावनात्मक 

जवकास और शैजक्षक उपलक्ति के अोंतसंबोंध को रेखाोंजकत करते हैं। शैक्षजणक पे्ररणा प्रदशशन पररणामोों के साथ सबसे 

मजबूत सोंबोंध जदखाती है, यह सुझाव देती है जक आवासीय वातावरण सीखने के जलए आोंतररक पे्ररणा को बढावा 

देता है जो शैक्षजणक सफलता में तब्दील होता है। यह खोज जशक्षा के समग्र दृजिकोण का समथशन करती है जो 

अकादजमक जनदेश के साथ-साथ सामाजजक-भावनात्मक जवकास के महत्व को पहचानती है। 

चुनौवतयााँ और सुधार के के्षत्र 

समग्र सकारात्मक प्रभाव के बावजूद, अध्ययन केजीबीवी प्रणाली में कई चुनौजतयोों की पहचान करता है। प्रारों जभक 

समायोजन कजठनाइयााँ, घर की याद, और कभी-कभी पारस्पररक सोंघषश उन के्षत्रोों का प्रजतजनजधत्व करते हैं जहाों 

अजतररि सहायता तोंत्र आवासीय अनुभव को बढा सकते हैं। सू्कलोों में बुजनयादी ढाोंचे और जशक्षक योग्यताओों की 

अलग-अलग गुणवत्ता इन के्षत्रोों में मानकीकरण और जनरोंतर सुधार की आवश्यकता का सुझाव देती है। इसके 

अजतररि, प्रजतगमन जवशे्लषण इोंजगत करता है जक पाररवाररक दौरे और कनेक्शन भावनात्मक क्तस्थरता में महत्वपूणश 

भूजमका जनभाते हैं, जो आवासीय जशक्षा के लाभ प्रदान करते हुए पाररवाररक बोंधन बनाए रखने वाले सोंतुजलत 

दृजिकोण की आवश्यकता पर प्रकाश डालते हैं। 

6. वनष्कषच 

यह अनुभवजन्य अध्ययन इस बात का पुख्ता सबूत देता है जक कसू्तरबा गाोंधी बाजलका जवद्यालयोों की आवासीय 

जशक्षा प्रणाली हाजशए पर रहने वाले समुदायोों की उच्च प्राथजमक छात्राओों के बीच व्यक्तित्व जवकास के कई आयामोों 

पर सकारात्मक प्रभाव डालती है। शोध दशाशता है जक जशक्षा तक पहुोंच प्रदान करने से परे, ये सोंस्थान समग्र जवकास 

के जलए एक सक्षम वातावरण बनाते हैं जजसमें सोंज्ञानात्मक, सामाजजक, भावनात्मक और नैजतक डोमेन शाजमल होते 

हैं। 
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